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产品名称 天津人事代理外包 天津人事代理 天津博高企业

公司名称 天津博高企业管理服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市武清区慧翔大厦京津公路东50米 801室

联系电话 13388009717 13388009717

产品详情

企业为什么会使用临时劳务派遣服务?

企业为什么会使用临时劳务派遣服务？

临时员工的劳务派遣是指企业将岗位暂时外包给劳务派遣公司，因为劳务派遣公司可以提
供临时性、短期性、季节性的用工形式。但会有许多企业对劳务派遣抱有怀疑的态度，天
津人事代理公司，不知道为什么那么多企业会选择劳务派遣，下面就让小编来介绍一下企
业为什么会使用临时劳务派遣服务吧。

为什么会选择临时劳务派遣：

很多企业都有季节性的雇佣，企业找自由职业者解决订单问题，但现在的自由职业者往往
不那么容易找到，而且自由职业者的管理时间短而复杂，涉及员工文件、劳动合同管理、
技能训练、技能鉴定、社会保险等一系列工作。此时，自由职业者劳务派遣是企业的好选
择。

企业订单增加或产品变革，可可以雇自由职业者解决雇佣需求，员工不浪费，一举两得，
减少法定工时，节省成本。企业外包这些事务后，可以合理解决企业人才部门的工作，人
才部门可以集中处理更的工作。



劳务派遣工是否有?

劳务派遣工是否有，天津人事代理，主要是由用工企业来决定的

目前很多新毕业的大学生，进入大型的国有企业、中央企业，都是属于劳务派遣工，真正
属于单位编制的很少，部分机关事业单位为了解决编制不足的问题也在使用大量的劳务派
遣工，很多民营企业也在使用劳务派遣工。同样作为劳务派遣工，在不同的人力资源管理
公司或是劳务公司，被派到不同的的单位，其实享受的待待遇可以说有天壤之别。劳务派
遣工其实也是有等级的，根据我的了解，大概分为这几个类型。

一是低端的劳务派遣。端的劳务派遣工就是从事体力劳动的工人，而且大部分还上不了生
产线，都是做一些辅助类的工作，比如包装、搬运、保洁、保安等比较低端的工种，这部
分人由于收入不高，如果业主单位都没有办理住房的，天津人事代理办理，那么这部分派
遣工自然也不会享受到住房的待遇。这类人员派遣到民营企业，小型企业的比较多。

劳务派遣的优势：

形成人为的等级，提升工作竞争力。

等级观念，说实话确实已经深刻到所有人的骨子中。劳务派遣用工只能算是单位的临时工，各项工资待
遇都不如正式职工。一些公司对于劳务派遣员工的奖励，就是将其转化为正式职工。这算是人职业发展
的一种方式。

有一些公司看来，天津人事代理外包，《劳动法》规定的较长六个月的试用期，并不够考验职工的本性
，因此可能会通过劳务派遣方式，延长这一“试用期”。

天津人事代理外包-天津人事代理-天津博高企业(查看)由天津博高企业管理服务有限公司提供。天津人
事代理外包-天津人事代理-天津博高企业(查看)是天津博高企业管理服务有限公司今年新升级推出的，以
上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：王经理。
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