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产品详情

2022年2月，中共中央办公厅印发《关于加强新时代廉洁文化建设的意见》，并发出通知要求各地区各部
门结合实际认真贯彻落实。国有企业作为国民经济的支柱、社会主义市场经济的重要基础，是全民实现
共同富裕的物质保障。

然而，当前我国反腐败斗争形势依然严峻复杂，腐败现象易发多发的土壤和条件在部分国有企业当中依
然存在。部分国有企业靠企吃企、利益输送风险依然存在，违反中央八项规定精神的问题禁而未绝。这
不仅给企业自身带来重大经济损失,还在人民群众心目中造成极坏的负面影响,动摇党执政兴国的政治基础
和经济基础。因此,国有企业党风廉政建设工作仍然任重而道远且容不得丝毫懈怠，廉洁文化作为国有企
业持续加强党风廉政建设和反腐倡廉工作的重要基础更需要加强和深入完善。

笔者，作为十九年从事廉洁文化宣传阵地建设的北京三月雨文化传播有限责任公司的员工，仅从个人观
点，就国有企业的廉洁文化宣传体系建设谈几点拙见。

全面从严治党，既要靠治标，猛药去疴，重典治乱；也要靠治本，正心修身，涵养文化，守住为政之本
。以相同的价值观念、行为方式将队伍凝聚起来，对于规范企业经营行为和广大员工从业行为、引导企
业领导干部提高廉洁自律意识、增强拒腐防变和抵御风险能力与发挥党员积极性和创造性具有重要的现
实意义。

从另一个维度来分析，外因往往通过内因起作用，首先需要树立好廉洁从业的意识，建立群体内公认的
道德规范，各类制度和举措才能够更好地推进和执行。

那么，国有企业如何建设廉洁文化宣传体系，可以包括以下几个方面：

一、营造良好的廉洁文化建设氛围

坚持围绕国有企业自身服务工作大局，通过廉洁风险防控、强化理念培养、党建融入生产等有效形式，



拓展廉洁文化建设成效，以预防、整治、党建实现对于廉洁文化建设氛围的保障。

要注重从源头防腐着眼，注重从精神层面着手，教育企业全体职工廉洁守法、崇廉尚廉，在人们的心底
建立反腐败的思想防御线。理想和信念是共产党员的精神支柱和政治灵魂，决定我们的方向和立场，也
决定我们的言论和行动。要将关于廉洁文化建设的重要论述，列入党委理论学习中心组学习计划，坚持
学思用贯通、知信行统一，引导干部职工切实以理论上的坚定保证行动上的坚定，以思想上的清醒保证
用权上的清醒，自觉抵制腐败、杜绝腐败、远离腐败。

文化改变人的思想和行为，是一个潜移默化的过程，需要在职工生活和工作中嵌入进去，比如每日一句
廉洁方面的经典语录，走廊或公共区域设置可方便日常更新的廉洁文化公益画，建立机制，定期到廉政
教育基地参观学习，同时可以在日常党建工作中强化廉洁教育，同时，对国家出台的相关反腐方面的制
度进行定期宣讲。

由北京三月雨文化传播有限责任公司协助的国企中，不少是专注于廉洁文化建设方面的，其中华北油田
为此专门建设了廉洁主题的教育基地，定期培训，并将此作为一项长效机制，推进企业的廉洁文化建设
，收到了良好的成效。

二、筑牢清正廉洁的企业文化基础

廉洁文化是中国特色社会主义文化的组成部分，是文化自信的重要支撑。各级纪检监察机关从中华传统
文化中汲取智慧营养，从革命文化中挖掘教育资源，从社会主义先进文化中凝聚思想共识，以高质量廉
洁文化作品春风化雨、润物无声，引导党员干部坚守初心牢记使命，培育全社会清正廉洁价值理念。

推动“清廉企业”廉洁文化建设，必须深入学习贯彻关于党风廉政建设工作的重要论述，让思想教育工
作起到统一思想、凝聚人心、汇集力量的作用，筑牢党员领导干部的思想基础，深刻领会、入脑入心，
坚持学思用贯通、知信行统一，切实提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，不断筑牢信仰之基、
补足精神之钙、把稳思想之舵，自觉珍惜权力、管好权力、慎用权力，自觉抵制腐败、杜绝腐败、远离
腐败。

所以，国企廉洁文化建设若想做出成效，首先应该有责任部门和责任人专项负责，同时，负责人员应深
度研究，并持续开展切实可行的工作，定期发表学术性成果，与兄弟单位间不断学习，共建共享，集合
全社会的力量共同建设文化基础，夯实文化根基。

三、实现廉洁文化教育贯穿日常

推动企业廉洁文化工作的深入开展，应当通过各类方式创新从而让廉洁自律理念在干部职工内心深处扎
根，实现内化于心。在观念形态上，要注意以人为本、重在养成，形成管理干部和企业员工的坚定信念
和精神支柱。

要用教育引廉、典型导廉等形式，开展具有时代性、知识性、趣味性的廉洁文化活动，丰富企业廉洁文
化活动内容和形式，拓展企业廉洁文化载体，弘扬企业廉洁从业精神，提高廉洁文化的感染力、吸引力
、震撼力，提高企业员工的思想认识。例如，由北京三月雨文化公司协助工商银行总行建设的廉洁教育
基地作为廉洁文化宣传的载体，就起到了非常好的宣传教育作用。

同时，要建立廉洁宣传教育的长效机制，要计划在前，将以上涉及到的教育、培训、活动加上参观廉洁
教育基地等内容进行整合，明确各项工作具体开展的范围和时间，对于反响较好的活动和培训内容沉淀
下来，作为第二年开展相关活动的依据。

对于集团化的大型国企可以总部牵头，各单位参照执行，对于独立的企业可以专项部门制定相关计划，
同时可以同公司内部培训体系及公司党建活动有机融合起来。



要相信文化的力量，相信久久为功的背后，必然会盛开出廉洁之花，作为北京三月雨文化传播有限责任
公司的一员，很荣幸有机会参与到廉洁文化的建设中来，也希望在未来的日子能够有机会携手更多国有
企业共建廉洁文化。
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