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产品名称 天津招聘外包机构 天津招聘外包 博高劳务

公司名称 天津博高企业管理服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市武清区慧翔大厦京津公路东50米 801室

联系电话 13388009717 13388009717

产品详情

劳务派遣可为企业带来哪些好处?

现在社会发展得很快，对于一些新成立的小规模公司来说，要生存，就必须要把更多精力
放在业务上，天津招聘外包机构，势必要少花钱多办事，通常就会选择把一些业务外包给
第三方。这样，劳务派遣公司的作用也就凸显出来了。

企业选择劳务派遣服务，可以为企业带来更高的灵活性、可扩展性和企业盈利能力。那么
，劳务派遣可为企业带来哪些具体的好处呢？

1、降低用工成本，提高投资回报率。在员工招聘方面就能很好地体现出来，企业招聘难
，成本花出去了，但是效果不佳。选择劳务派遣后员工的招聘工作也是由外包公司负责的
，招聘成本也节省了。

2、打造更好的人力资源管理体验。劳务派遣公司可围绕人力资源和合规业务提供个性化
的服务和灵活的解决方案，企业可专注于其业务，无需在人力资源管理技术，问题和变动
上操心。

3、帮助企业应对不断变化的法律法规。的劳务派遣公司可以帮助企业应对越来越频繁的
法规变化，其中不少法律法规，要求企业立即合规，可以避免不必要的麻烦。



4、专注于发展业务。借力劳务派遣公司，企业将完善其内部的HR管理技能和资源，同时
能专注于吸引、雇佣、留住z好的的人才，天津招聘外包公司，确保企业的管理层能专注
于开发企业的业务。

劳务派遣的优势：

形成人为的等级，提升工作竞争力。

等级观念，说实话确实已经深刻到所有人的骨子中。劳务派遣用工只能算是单位的临时工，各项工资待
遇都不如正式职工。一些公司对于劳务派遣员工的奖励，就是将其转化为正式职工。这算是人职业发展
的一种方式。

有一些公司看来，《劳动法》规定的较长六个月的试用期，并不够考验职工的本性，因此可能会通过劳
务派遣方式，延长这一“试用期”。

是什么原因让企业选择的劳务外包

首先，我们都应该有这样一个概念，企业选择劳务外包服务并不单单只是为了解决用工问
题，更多的是以盈利为目的的，所以劳务外包对于企业z主要的影响就是成本问题，很多
大企业为了能够留住自己的员工，会在公司内部组织很多活动，天津人事招聘外包，部门
旅游之类的，这一切都会让公司的成本大大增加。所以对于很多不怎么重要的岗位，大企
业都会倾向于招聘外包人员的方式来解决。

节省了招聘成本，自己公司的HR不用花费大量的时间去筛选求职人员，而且在技术方面
也有外包公司的人做了初步审核。

节省了用人成本，一般外包人员的福利、待遇会远远低于甲方正式员工，天津招聘外包，
目前社会上的外包公司给员工交的五险一金也是按照当地z低标准来的，这样一来甲方公
司同样招聘一个普通岗位上的员工，使用外包人员的成本就大大减小了。

在这个时候如果遇到公司人手不足的情况下为了这些项目区额外招人是不划算的，所以很
多企业就会将这些边缘项目外包出去，由的劳务外包公司来负责开发，z大限度地保证了
公司利益的z大化。



天津招聘外包机构-天津招聘外包-博高劳务由天津博高企业管理服务有限公司提供。天津博高企业管理
服务有限公司实力不俗，信誉可靠，在天津 天津市 的其它等行业积累了大批忠诚的客户。博高带着精益
求精的工作态度和不断的完善创新理念和您携手步入**，共创美好未来！
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