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产品详情

劳务派遣这一模式发展至今，其用工方式已经相当成熟

劳务派遣这一模式发展至今，其用工方式已经相当成熟，依据派遣目的不同和派遣时间需
求不同基本可以划分为两大类。

依据劳务派遣目的不同可以分为：完全派遣即劳务派遣公司为用工单位提供一系列派遣服
务。转移派遣即员工福利、报酬、劳动关系等都由派遣公司负责。减员派遣即逆向派遣，
在国有企业或者公共部门、事业单位较为盛行，主要为了降低用工单位用工成本，天津招
聘外包哪家好，或者变相解决编制问题。该种用工方式也是“同工不同酬”的重。试用派
遣是一种新的派遣方式，用工单位在试用期间将新员工转至派遣公司，然后以派遣的形式
试用。免去了由于选拔和测试时产生的误差风险，有效降低了人事成本。项目派遣，现代
社会的分工越来越细，用工单位为了完成一个项目，需要的工种越来越多，很多时候用工
单位并无法具备全工种或者足够的员工，故只能采用项目派遣的形式。IBM是该用工模式
的z大使用者，在国内的多家IBM的控股或分公司中，至少有30%的员工是以这种方式在工
作。

依据派遣时间不同可以分为：短期派遣，目前IT的服务型行业中较多采用这种用工方式，
通常用工单位仅采购派遣公司的一项或者多项时常既定的服务，天津招聘外包机构，如服
务器、存储运维服务，天津招聘外包，由派遣公司派遣相关工程师派驻用工单位现场进行
运维服务。除此而外，因工作时间长短不同还有晚间派遣、钟点派遣、双休日派遣等。



劳务派遣的本质特征—雇佣和使用相分离。劳务派遣机构作为被派遣劳动者的雇主，虽然是劳动合同的
一方当事人，但他只是形式上的雇主，因为他并不为被派遣劳动者提供真实的工作岗位和劳动条件，也
不是被派遣劳动者实际劳动给付的对象。劳动者实际劳动给付的对象是劳动关系当事人以外的第三人—
—接受单位。

在劳务派遣中，劳务派遣机构与被派遣劳动者依法订立劳动合同，建立劳动关系，即雇主是劳务派遣机
构，雇员是将被派遣的劳动者。订立劳动合同之后，劳务派遣机构将被派遣劳动者派遣到用工单位，被
派遣劳动者在接受单位的组织管理下从事劳动。

劳务派遣对于企业的作用1、试用期劳动派遣—保证用人单位准确选才。用人单位在试用
期间将新员工转至劳务派遣公司，然后以派遣的形式试用，免去了由于选拔和测试时产生
的误差风险，天津人事外包招聘，有效降低了人事成本。2、减少劳动纠纷，增加企业用
工的灵活度和自主权。用人单位和派遣单位签订派遣服务协议，劳务公司与派遣员工签订
劳动(聘用)合同，用人单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。这样用人单位就可避免与
派遣员工在人事(劳动)关系上可能出现的纠纷。

天津招聘外包-天津人事外包招聘-博高(推荐商家)由天津博高企业管理服务有限公司提供。天津博高企业
管理服务有限公司实力不俗，信誉可靠，在天津 天津市 的其它等行业积累了大批忠诚的客户。博高带着
精益求精的工作态度和不断的完善创新理念和您携手步入**，共创美好未来！
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