
后勤服务外包 后勤外包 武汉江南世纪

产品名称 后勤服务外包 后勤外包 武汉江南世纪

公司名称 武汉江南世纪人力资源集团有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉东湖高新光谷大道国际企业中心文昌楼B303
室

联系电话 13135671725 13135671725

产品详情

劳务外包的形式更加有利于企业发展，使得企业能够更好地适应市场的变化。企业的生产基本上都是依
赖于市场的变化，后勤服务外包合同，在市场形式好的时候，企业会根据生产需要扩大生产，这个时候
就需要招聘相关人员来满足生产需要，后勤外包公司，而在市场形势下行之时，为了保证企业的生存，
这个时候就需要转变企业的经营方向，或者是裁员或者是重新招聘其他方面技能的人才，无论是如何选
择，终不可避免地要给一部分人员进行失业补偿，在这种情况下，只要企业的发展产生一两次变化，那
么，仅仅是失业补偿就能够让一家效益还不错的企业破产，这样，还有哪个企业主会用心去搞经营生产
。

武汉江南世纪人力资源集团有限公司（简称：江南人才集团），集团总部位于湖北武汉，后勤外包，多
年来，集团始终秉承诚信经营、好的服务管理理念，依托完善的服务管理体系，在猎头服务、人事代理
、劳务派遣、生产外包、业务外包、薪酬外包、用工风险外包等方面颇有建树，致力于为客户提供详细
的人力资源解决方案。

 

外包事务 语音一般来说，一些技术性的和事务性的工作，后勤服务外包，往往可以被外包。大家都知道
，人事管理流程包括职位需求分析、工作分析、招聘、筛选、培训、绩效考评、员工意见调查、薪酬福
利、员工关系等几方面的内容，而这里面，工作分析、招聘、培训、员工意见调查、福利薪酬等大多数
的工作都可以外包，公司低层人员招聘需求多，也繁杂，这种业务可以外包；国家法定的福利，如、失
业保险、保险、住房等事务性的工作也可外包。然而关于公司文化建设、关系协调、激励和留住人才之
类的中心工作不能也很难外包。

劳务外包是指是指企业将某个相对独立的劳务服务项目或工程项目外包给承包单位，由承包单位依据发
包企业的要求，组织和直接管理劳务人员完成劳动服务或工程项目施工任务、且对项目成果和质量负责
的承包形式。



那么劳务外包和劳务派遣的区别是什么呢？

1、适用的法律不同：劳务派遣适用劳动合同法，劳务外包适用合同法。

2、资质要求不同：劳务外包中的承包人一般都没有特别的经营资质要求；劳务派遣单位必须是严格按照
劳动合同法规定设立的、获得劳务派遣行政许可的法人实体。

后勤服务外包-后勤外包-武汉江南世纪由武汉江南世纪人力资源集团有限公司提供。行路致远，砥砺前
行。武汉江南世纪人力资源集团有限公司致力成为与您共赢、共生、共同前行的战略伙伴，更矢志成为
劳务输出具有竞争力的企业，与您一起飞跃，共同成功!
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