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搬家的副车架及支腿及转台总程

1、搬家的副车架及支腿 

副车架安裝在云梯车的汽车底盘上，为云梯车的关键受力构件，上车的品质及荷载根据副车架传送到支
腿上。副车架选用总体箱型式。总体箱方式副车架由--根侧梁和二根承重梁构成，此结构形式较平面图
架构式具备很大的抗扭弯曲刚度，能够减少或清除屈膝状况，且制造预制构件少，构造简易，工艺性能
好。 搬家副车架上设立支腿箱，液压机主题活动支腿安裝在其中，工作时支腿伸出，支撑点在路面上，
使车胎离地，扩大支撑点面枳，提升整个机械平稳性。选用H式支腿:此类支腿外伸间距大，每一支腿有
两个液压机缸，即水准伸缩式和竖直支撑点液压油缸，支腿呈H形。为确保有充足间距，上下支腿相互
之间岔开。只式支腿对路面适应能力好，便于校正。

2、搬家的转台总程 

转台是用于安裝伸缩臂、变幅组织、回转组织、进入车内操纵模块和.进入车内液压机模块的声卡机架构
造，是承揽进入车内和下车时的部件，能够经行超出360°的转动，需具备充足的抗压强度和弯曲刚度。
它根据回转支撑装置安裝在副车架上。转台构造关键为双板复合型的框架剪力墙，设立臂架后铰点、变
幅液压缸绞点，铰点处均选用筋板提升，变幅液压缸后铰点布局在回转管理中心外侧。回转组织布局在



转台的一侧，并装有登.上作业平台的人字梯，另外还设定了回转组织罩，罩上设定护栏，方便消防队员
_上车时。另一侧设定控制面板，并配上坐椅和防护栏。

搬家的液压支腿的分类

 

搬家在工作时，支腿架及油缸伸出，待支腿伸出后一定要将转阀系统的开关手柄打至中位，以防在作业
过程中误操作手柄而导致事故发生。支腿在伸出或缩回的时候，根据操作杆下方的操作提示，依次伸缩
，严禁在伸出作业时先伸支腿向下方向液压缸，缩回作业时严禁未缩回液压支腿就收缩支架。

(1)蛙式支腿: 搬家这种支腿的流动支腿铰接在固定支腿上，其展开动作由液压缸完成，特点是结构简朴
、重量较轻，但支腿跨度不大，只合用于小吨位的起重机。

(2)H型支腿:这种支腿在液压升降机中并不常用，有两个液压缸。流动支腿伸出后，工作时垂直腿撑地，
形如H而得名。特点是支腿跨距较大，对场地适应性较好，目前已被广泛采用。

(3)X型支腿:搬家这种支腿工作时，支腿呈X型，重物流动的空间比H型支腿要大，搬家，因此常和H型支
腿混合使用，形成前H、后X的型式。 液压升降机这一种升降机，其支腿高度是可以进行调整的，所以
在这个问题上，很明显，其为是，而且，从角度来讲，是容易操作和进行，通过可调节高度的螺杆来实
现。

梯臂作为搬家设备蕞主要的结构部件，是衡量云梯品质及性能的决定性因素。一个梯臂看似与普通的铝
合金材料无二，云梯式搬家车，但是在制造过程中通过添加不同成分的金属元素，使其赋予了不同的特
性。同时韩国云梯发展出现了两种发展方向，这两种发展方向引发的理论探讨也仍在继续。即300KG薄
臂与400KG重载臂。德国云梯的发展则更为复杂、变形产品比较多。在此还是讲简单的韩国云梯吧。请
注意这里讲的是韩国搬家。切勿对号入座！

我们探讨的是300KG薄臂。顾名思义，在基础材料同为合金铝的基础上，通过梯臂厚度的调整，以适应
相应的作业环境及使用者的经济负担。以300KG薄臂为基准，比如说它的厚度为1，那么400KG的臂厚则
为1.3-1.5。具体是1.3还是1.5则是根据相应部位所承受的应力来决定的。300KG所承担的主要作业方向是
以家庭搬迁为主。在价格300KG搬家相较于400KG云梯搬运车而言在材料的使用上的不同，移动搬家云梯
车，有这不小的差距。

400KG厚臂的发展之初，与300KG薄臂搬家只是存在着厚度的不同。但是在实际运用过程中，由于其自身
的厚度加大，登高搬家云梯车，导致的自身重量也相应增加，在重量增加之后引发了一个突出的问题，
即梯臂挠度的增加。为了解决这个问题，韩国的工程技术人员对于梯臂的基础材料进行了新一轮的研发
，通过对梯臂材料的改进，使其在承载力及抗扭力方面有着显著的提升，通常所讲的弹性更强了。



登高搬家云梯车-搬家-济宁博涵机械厂家由济宁博涵机械设备有限公司提供。济宁博涵机械设备有限公
司拥有很好的服务与产品，不断地受到新老用户及业内人士的肯定和信任。我们公司是商盟认证会员，
点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服人员对话，愿我们今后的合作愉快！
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