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产品详情

有这么一个奇葩的线上药房，虽然没有发一分钱工资，但有两万多人帮着他们去卖药，上线的个月呢！

不但没有打白板，而且还做到了6000多万的营业额，怎么样？这样的成绩是不是值得我们学习一下，那

么他们是怎么做到的呢？

其实他们采用【门店推广+合伙人推广】的模式就做到了，我们先来学习一下他们的“门店推广”。那

么他们线下都有多少门店呢，到目前为止已经超过了两千多家，那么这两千多家门店是怎么去推广，他

们这个小程序商城的呢？这里是干货，你要认真听。

你进店以后啊，他们店员给你讲的句话是；我们线上有活动哦，你要在线上下单的话，同样的产品，第

三件还可以享受免单，你要是能够买满199块钱呢，还可以成为我们商城的合伙人。



那么这个时候你听到免单这两个字，是不是瞬间就来兴趣啦。原计划是过来买两包板蓝根，现在只需要

注册一下会员，就可以多拿一包，你要不傻的话，你会不会注册成为他们商城会员。

你可能会说，这方法听上去也不怎么样啊，他们是怎么做的有效执行的呢？这个时候啊，能不能有效执

行，就要看他们能不能调动门店员工的积极性。

那么他们是怎么调动门店员工积极性的呢？你要是他们家门店的员工，你每邀请一个人注册成为他们小

程序商城的会员，你就可以得到1块钱的奖励，要是完成了五十个人呢，你还可以额外得到30块钱的奖励

，要是这些人在商城购买了产品呢，你还可以得到1%-30%不等的提成。

您看；完成五十个人就可以拿到80块钱的奖励，那么一个月下来是不是相当于给你加了2400块钱的工资

，2400块钱呢，你要是一个一线的员工，你会不会撸起袖子加油干，你会不会去邀请你的哪些七大姑八

大姨，都来注册成为他们商城的会员？

那么这样的激励手段效果怎么样呢？可以说是非常的好，他们那七千多号员工，只用一个月的时间就完

成150万的注册会员，同时呢！还完成了6000多万的营业额。



怎么样？七千多号员工就可以干出这样的成绩，是不是值得我们反思一下，如果你也想做一套这样的商

城系统，你可以找我们好好地聊一聊。

好啦，他们家的个环节“门店推广”我们就讲完啦，其实150万的注册会员看起来是很多，但你要均摊一

下的话，每个员工每天还没有邀请到十个人，就完成了任务。

那么员工搞定了上门的客户，那些没有来过门店的人，要怎么搞定呢？这个时候啊，我们就要讲到他们

家的第二个环节“合伙人推广”啦，那么这些人为什么愿意成为他们家的合伙人呢？

那是因为呀，成为他们家的合伙人这里有两个极大的好处；个好处是以后在他们商城购买药品，可以享

受1%-30%不等的优惠。第二个好处呢，邀请朋友在他们商城购买药品可以拿到1%-30%不等的佣金。

您看；不管是你自己购买，还是你邀请朋友购买，你都可以得到实惠，你要经常在他们家买药的话，你

会不会成为他们家的合伙人？

也就是这样的一个好处啊，他们商城个月就招募了十几万的合伙人，而这十几万的合伙人呢，给他们裂

变了200多万的注册会员出来。当然；后沉淀下来认真做的合伙人只有一万多，但你不要小看这一万多哦

，也就是这一万多的合伙人，加上七千多号的员工，让他们线上的年销，就做到了30亿。



怎么样？这个案例有没有给到我们一些未来的思考，他们线下做得那么好，为什么还要去做线上呢？是

不是无奈之举，用户都习惯了线上，他们还不去做线上的话，是不是早晚要凉凉？

你的门店也一样啊，如果你没有主动出击的策略，还在等客上门的话，你的客是不是还没有出门，就被

人家拦截了，所以这个时代的生意，除了品质和服务以为，你是不是还要主动一点？
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