
保定APP软件开发，链动2+1模式，陈景尧

产品名称 保定APP软件开发，链动2+1模式，陈景尧

公司名称 东莞市星电网络科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 东莞市石排镇东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 15006688653 15006688653

产品详情

向大伙儿们问好，我是的门门（陈景尧）这期门门给大伙儿讲讲大家一直

非常感兴趣的商业模式——美丽天天秒，2+1链动模式机制

一、会员身份：只有老板和代理两种身份，购买499礼包即可成为代理，

发展2个代理即可升级老板

二、代理身份

1.成为代理条件：加盟区任意消费499（金额可自定义），成为代理(产品

自选，不指定)，即可生成自己的推广码。

2.成为代理后权益:



1）.免费专区：下单扶持成为代理十元运费可以零元购，终生享受免费用

洗衣液，免费用洗面奶，免费用面膜，免费用各种美妆产品等。

2）.会员特权价：可以在农副产品区，享受低廉的价格，获得更优质的绿

色农产品

3）.推广奖励:直推奖励，单100元，第二单也是100元

4）销售其它产品8%~40%利润

团队销售其他产品也均有差价利润

二、五个奖励：直推奖100元，见单奖200元，平级奖10%，帮扶奖20%，

分红奖

①直推奖：推荐一个代理消费获得的直推分佣奖励。（比如A代理推荐B

用户，B用户去下单，A代理就可以获得100元直推奖励）。

②见点奖：推荐一个代理消费获得的见点奖励。（比如A老板推荐B代理

，B代理推荐C用户，C用户去下单，A老板就可以获得200元见点奖励）。

发展3个市场起代见单200

1.成为老板条件：完成直推2单499元

2.成为老板权益：直推奖励，单100元，第二单也是100元，完成直推2单后



升级为老板，升级老板后完成直推第3单后享有代见点间推奖励。

成为“老板”后，直推奖励:300元/单，旗下间推奖励:200元/单（无xian代

）

提现秒结算秒提现0手续费，（特色优势：2级分润，无xian代拿钱）

③平级奖：老板与老板之间两者身份一致的时候，平台额外补贴给上级老

板的奖励。（A老板扶持出了下级B也成为老板，此时A.B是平级身份，那

A可获得B收益的平级奖，如：B老板直推了个代理获得300收益，平台设

置的平级奖励为10%，那么A就能获得30元平级奖励）。

团队身份点位分红奖（可设置不同身份等级的升级条件，或者直接购买不

同金额的大礼包升级到不同的级别）

④帮扶奖：1、完成平台设置的提现任务（推荐2人成为老板，团队下需要

“N”个代理，后才可解锁收益，没有达成每次只能解锁80%收益，剩下2

0%冻结成基金，完成任务之后才可解锁）（只需要完成一次即可）

⑤分红奖：设置门槛升级团队长身份V1、V2、V3，每个身份拥有独立的

奖金池，按人头平分收益

平台每卖一个499，固定拿30元进分红池，给董事联创合伙人等多个级别

设置不同的比例根据对应身份人数进行平均分红，比如董事平分30%，联

创平分30%，合伙人平分40%



举例：分红奖总佣金为100元，V1奖金池20%，V2奖金池30%，V3奖金池5

0%，且达到V1身份人数1，V2身份人数5，V3身份10，则：

V1奖金池1人，直接获得：100X20%=20元

V2奖金池5人，每人获得：100X30%÷5=6元

V3奖金池10人，每人获得：100X50%÷10=5元

特别说明：

1.感恩机制：这个模式特别设置了下级帮扶上级的感恩互助机制，下级代

理想做老板，需要将原两个直推团队留给上级老板，帮助上级裂变团队，

然后自己再重新发展新的市场，新发展的下级也会帮助上级，如此循环，

讲解如下：

假设A推荐B，B推广了B1和B2两个499代理，满足条件升级成为独立老板

时，之前直推的市场B1和B2两个市场需要留给原来的上级，B1和B2这两个

市场如果也分别推广了两个499代理，(分别为C1，C2，C3，C4)升级独立

老板时，也需要把他们的C1，C2，C3，C,4个市场留给A，从而A可以获

得2生4,4升8,8升16。。。的团队架构，A实现团队的自动裂变。

2.20%链动基金互帮互助机制:代理或老板收益提现时，需预留冻结20%在

平台，完成指定任务才能解冻全部可提现。

指定任务



1：之前直推留给上级的个团队B1和B2均升级为代理级别或老板级别

2：B1和B2团队伞下订单超过10单

本机制主要预防下级脱离的时候留下两个不动的小号或僵尸账户，实现真

正的下级帮助上级发展团队

保护原来推荐关系，基因链关系不烧伤，人数可自定义，拿关系链团队无

xian代级差奖励，统团队身份点位分红奖一样，可设多个身份，比如董事/

联创/合伙人，可设置不同身份等级的升级条件（比如直推人数，直推指

定身份等级会员数，订单量，消费金额，大小腿业绩占比，伞下总业绩）

，或者直接购买不同金额的大礼包升级到不同的级别。

省市区等区域奖励

省市区代理，享受级差收益，以用户下单的实际收货地址为准进行订单分

佣

点点关注，近我者富！评论点赞，多赚千万！搜索陈景尧，千篇商业模式

解析给你听！了解电商软件、商业模式等相关信息的读者，请联系景尧

扩展资料：

医药商城分销系统开发找（陈经理）医药商城分销系统定制——详细了解 医药商城
分销系统模式开发详情（费用、工期、模式、制度、功能等等）——（10年经验技术娴熟
）， 医药商城分销软件开发，有现成案例可参考，也可按需求开发。



免责声明：此帖来源转载于网络，仅供参考，非平台方，一切与本人无关，本公司开发系
统，不是要做系统的一律勿扰！！

 

为什么选择我们？我们拥有7年以上开发经验技术开发、服务团队，只要提出您的需求，
我们帮您解答。

1、成本优势：相比品牌商自己团队操作要节省人力、物力、财力成本。

2、技术优势：自主研发分销系统和新零售商城系统，还支持量身定制服务，是其他同类
服务商无可比拟的。

3、效率优势：相比人工处理，周期长效率低，操作繁琐，我们系统批量处理，自动生成
，效率高。

4、性价比优势：度不够事倍功半，交给更的我们，省心省力！相比同类服务商，我们性
价比更高。

一、新零售究竟是一个什么样的融合模式呢？

1.“线上 线下”才是zui好的融合方式。零售企业要根据自身的发展优势及资源限制，
准确把握线上与线下在融合中的定位。

2.走出“只要把产品挂在网上就实现了融合”的理解误区。其实，把产品挂在网上只是企
业为实现线上线下融合而迈出的一步。确认多端消费个体、统一价格、实时监管库存、协
调零售渠道、进行销售分析等都是融合的重要环节，绝不能被忽视。否则，一旦企业的业
务量扩大，其价格、支付、库存、物流等都会受到影响，并将严重降低消费者的购物体验
。同时，出现这样的问题也说明这类企业根本没有实现真正的融合。

3.要确定清晰的融合策略和融合渠道。零售企业实现线上线下融合的重要途径应该是与消
费者进行更深层次的互动。要知道，零售企业要想经营好，必须通过线上平台和线下数字
化设备等实现全渠道的信息共享，明确目标消费群体，从交付端、服务端及商品端等方面
为消费者打造全新的消费体验。

代理政策解析



级别：省代。拿货金额：750一箱拿货数量：30盒/25一盒卖货利润：240级别：CEO。拿货
金额：6000数量：10箱/20一盒利润：23800级别：董事。拿货金额：18000数量：40箱/15一
盒利润：21600零售价99元/3盒

产品终端裂变快，团队扶持，进群培训，颁发授权。

品牌育级别是18000元，40箱面膜，一箱30盒一次性升级，也可以累计一个月升级，补货
门槛一箱起。面膜零售价99三盒15片，董事卖3盒，全部零售完利润是21600元。一个月内
不需要按照原箱数代理级别重新拿货！

二、系统代理的奖励政策：

月销量50箱，销售额1.95万元，奖励0.5元/盒，奖金750元月销量100箱，销售额3.9万元，奖
励1元/盒，奖金3000元月销量200箱，销售额7.8万元，奖励1.5元/盒，奖金9000元月销量400
箱，销售额15.6万元，奖励2元/盒，奖金2.4万元月销量600箱，销售额23.4万元，奖励2.5元
/盒，奖金4.5万元月销量800箱，销售额31.2万元，奖励3元/盒，奖金7.2万元月销量1000箱
，销售额39万元，奖励3.5元/盒，奖金10.5万元月销量1500箱，销售额58.5万元，奖励4元/
盒，奖金18万元备注：董事以上享受奖励制度，
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