
如何办理招投标评审用的社会责任管理体系认证证书SA8000

产品名称 如何办理招投标评审用的社会责任管理体系认证
证书SA8000

公司名称 广州浩诚管理咨询有限公司

价格 500.00/个

规格参数 办理时限:30天
服务内容:ISO体系认证证书
项目优势:投标项目评审

公司地址 广州市天河区翰景路1号金星大厦501号F08-A84
（仅限办公用途）

联系电话  18312067570

产品详情

什么是社会责任管理体系呢？社会责任管理体系是遵循SA8000标准文件，是指确保企业履行相应社会责
任，实现良性发展的相关制度安排与组织建设。社会责任管理体系的内容包括组织管理体系、日常管理
体系、能力建设体系、业绩考核体系四个部分。企业结合自身现实积极构建企业社会责任管理体系，对
于企业进行科学规范化管理、培养全体员工的社会责任意识，进而提高履行社会责任的效果。企业社会
责任管理体系的构建涉及将社会责任融入企业的价值观、发展战略、发展规划、业务过程、部门管理、
岗位管理、品牌管理等七部分。其中，社会责任融入企业价值观、融入战略和融入发展规划，是整个社
会责任管理的基础。

国际版社会责任管理体系认证的宗旨是什么？

确保供应商所供应的产品皆符合社会责任标准的要求，即组织的运营必须考虑社会公平工作条件、的健
康和安全条款以及环保的生产状况，通过标准来展示组织的社会责任，这将强化组织的社会职责(CSR)，
改善员工、客户和公众对组织的信心。

企业为什么要做社会责任管理体系认证？国际版社会责任管理体系认证包括哪些内容呢？

通过社会责任管理体系认证后，其主要内容包括：童工、强迫性或强制性劳动、健康与安全、结社自由
和集体谈判的权利、歧视、惩戒性措施、工作时间、薪酬福利、管理体系。

怎么辨别国际版社会责任管理体系SA8000证书的真伪？在哪里可以查询到证书？

查询可以从认证公司网站上查询，或从认监委网站上查询到。根据规定，中国境内的SA8000证书，必须
经过认监委的备案才是正规证书。机构没经过认监委备案，证书没在认监委网站上公示，就不能完全证
明其正规性，招标单位有权不予采信。采用国际版社会责任管理体系，则需要在证书上网址查询即可。



国际版社会责任管理体系（SA8000）认证申请条件：

1、组织已着手建立文件化的SA8000管理体系并成功运行3个月以上；

2、组织近1年内无任何违反国家或当地劳工法或职业健康安全法规要求的记录，往年违法曝光案件已处
理完结；

3、组织与其客户协议处于活动状态。

国际版实施社会责任管理体系（SA8000）的好处：

1、增强企业综合竞争力。实施社会责任管理体系可提升企业管理能力，改善与员工的关系，有效地吸引
人才并使员工发挥出较高的绩效；

2、提高企业社会形象，获得产品销售竞争优势；

3、.优化与企业客户的关系，稳定和持久关系；

4、降低责任事故、公共曝光及法律诉讼等情况发生的风险，小化潜在的商业风险比如工伤乃至工亡，法
律诉讼或者是失去订单。

社会责任也带来了新的管理范式，市场竞争方式已发生显著改变，以关注“质量改进+成本降低+环境改
善+人本关怀”为核心的全面责任竞争时代已经来临。以“责任竞争力”为核心的解决方案在升级，从20
06年的“责任竞争力=企业优势+社会（环境）+经济效益”，升级为2015年的“责任竞争力=企业优势+S
DG目标实现+合规+经济效益”。

推进社会责任工作，把社会责任发展规划、社会责任管理体系建设、社会责任品牌传播这三项工作有机
统一、互相支持，共同促进社会责任工作在公司纳入战略、融入管理、汇入品牌，建设树立的企业公民
形象。

国际版社会责任管理体系（SA8000）的风险

3.1风险：在社会责任管理体系的活动过程中，由于各种不确定因素的作用（如标准和更新、政策落实的
偏离等），产生结果失效的可能性以及可能失效偏离的程度。即期望达到的目标与实际出现的结果之间
产生的距离。

3.2风险：识别健康，安全，组织劳动政策和习惯的过程，和各种风险的大小缓急的过程。即对过程中的
风险进行识别、，并对不可接收之风险实施有效的控制，以期避免或降低风险程度。

3.3RPN（风险优先系数）：

事件严重程度(S)、发生的频率(O)、发生的可能性(D)等级三者乘积，用来衡量可能的管理缺陷，以便采
取可能的预防措施减少关键的管理失控，计算方法为RPN＝S×O×D，数值越大，风险越高，越需要优
化。3.4严重度S：用来评价体系存在的问题后果的严重性，一般分为10级（第1级为，第10级为），级别
越高影响后果越严重。



在外部环境更加多变、行业竞争更加激烈的情况下，社会责任工作要成为瀚蓝“十四五”战略规划的重
要组成部分。社会责任工作需要更系统地开展，才能更有针对性地倒逼管理工作规范和创新，服务公司
战略，助力公司“十四五”战略规划落地，并深刻影响公司更长远的发展
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