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产品详情

早在2013年，几乎是伴随着微信诞生的微商就开始悄然出现在大家的微信朋友圈，在接下来的几年内，

随着微信的使用人群不断地扩大，以及越来越多的产品出现，微信的强大销售潜力被不断地发掘，微商

犹如雨后春笋一般疯狂的增长。

利用炫富、塑造财富神话营销手段的微商们，在2015-2017年可谓是达到了顶峰，而在顶峰之后，迎来的

必定是坠落。

到了如今2022年，曾经霸占朋友圈的微商们，早已销声匿迹，即使是有留存的小微商们，也可以没有油

水可捞了。



然而对于沉寂已久的微商市场来说，一场新的变革正在悄悄酝酿。“链动2+1”模式的出现，便是这场变

革的把火，链动2+1模式的机制就是抓住了消费者就是代理商这样一种理念，让每一位消费者都可以通过

平台搭建并提供的低门槛创业方式，参与到平台从产品成本和市场售价之间的利润差价中获得一定的利

润，让消费者在购买到产品的同时，进行一次低成本的创业来赚钱。通过这样的模式增强消费者与平台

之间的黏性，在消费者消费的过程中将利润分配出去，在返利的同时也将产品卖了出去。

链动2+1这样的模式对于平台初期的获客和招商有着很好的前期优势，可以在短时间内吸引各大项目团队

和代理商入驻，链动2+1的招商模式与传统的的招商有着很大的区别，通过社区电商帮助企业和个人代理

商进行招商和推广，从而实现代理团队人数的有效裂变发展，说到裂变发展和招商代理，大多企业和个

人就会有层级的担心，那么链动2+1是否存在涉嫌传销的风险呢？下面就来为大家进行深度的解读

链动2+1中的两个身份：代理、老板。市场价599的礼包物品，现在平台给创业福利售价499元为例：

【代理】：自己购买499的产品后，就可以获得【代理】身份，自购立省100元，推荐他人购买获得100元

的推荐奖励。

【老板】：在成为【代理】的基础上推荐两名代理，就可以升级为【老板】身份，自购立省300元，推荐

他人购买获得100元的推荐奖励，团队下级代理发展下线时获得200见点奖励。

链动2+1核心玩法：在成为老板身份时，前一、二名推荐的两名代理会留给推荐自己的上级老板，帮助上



级完成团队裂变，同时自己脱离原先的团队，开始组建自己的团队。同理，当自己团队的代理也成为了

老板身份时，他们也会脱离你的团队，组建自己的团队，并且会将他们前一、二名推荐的代理留在你的

团队，帮你完成裂变。

链动中的奖励模式和机制：

① 直推奖：推荐一名用户购买499成为代理，直接获得100元直推奖励。（比如A推荐B成为代理，A

获得100元直推奖励）

② 见点奖：在老板身份下的代理推荐新的代理，可获得200元见点奖励（比如老板A团队下的，代

理B推荐C用户成为代理，老板A获得200元见点奖励）

③ 平级奖：老板推荐的代理，该代理也成为老板后，获得一定比例的平级奖（比如老板A推荐的B

成为老板身份后，B的总收益300元，老板A可以获得B收益的10%，也就是300*10%=30元）

④ 分红奖：每成交一笔订单时，平台将订单的5%放入奖金池，每天平台会根据老板的业绩按照一

定比例发放奖金。

⑤ 帮扶机制：为了避免团队中出现“养闲人”的情况。平台设有帮扶基金，在首推的两名代理还未



成为老板之前，之前获得的所有收益只能释放80%，剩下的20%将会冻结在帮扶基金中，直到首推的两名

代理成为老板之后，就会释放剩下的20%帮扶基金，这样就会激励每个人帮助自己的下级代理成为老板

，激发积极性。

⑥ 换位机制：如果实在无法帮扶自己首推的两名代理成为老板的情况下，但是又想释放被冻结的20

%帮扶基金，那么就可以开启换位机制。将不活跃的伙伴替换，以此来达到正常的释放效果。

线上分销会被很多人当初传销的一种，其实不是的，首先在分销是不违法的，分销营销在真实产品的基

础上开展的活动，利用分销商的力量提高产品销量，是一种比较常见的销售模式。

违法的是传销，它与分销的区别在于传销没有真实的产品，通过诱骗、洗脑的方式，靠收取高昂的会员

费维持组织的日常开销，这样才是违法的。

三级分销在国家的掌握上是合法的，同时微信官方对微信的关系链也早有防范，所以建议平台还是做两

级内，有利于长远的发展。从整体架构来说“链动2+1”的模式就直推和见点，都是立足于二级分销来建

立的，加上特有的团队间走人留人的机制，所以不存在多层分销。
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