
邯郸代办建筑劳务公司资质办理需要什么条件

产品名称 邯郸代办建筑劳务公司资质办理需要什么条件

公司名称 邯郸市万帮会计咨询服务有限公司

价格 60000.00/套

规格参数

公司地址 河北省邯郸市邯山区光明南大街城市新秀写字楼
18层

联系电话 0310-3334555 13703109979

产品详情

一、邯郸代办申请劳务资质所需条件。

邯郸申请劳务资质需要哪些证书？

1.企业营业执照；

二、公司章程；

3.法定代表人身份证明；

4.《建筑劳务分包企业资质申请表》所列企业经营者的职业资质证书
和劳务合同；

5.企业安全生产管理制度、组织人员管理制度、安全技术管理制度等
。

根据《劳务合同法》第五十七条，设立劳务派遣单位，经营劳务派遣
业务应当具备下列条件：



(一)注册资本不得少于200万元；

(二)有适合开展业务的固定营业场所和设施；

(三)有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

（4）法律、行政法规规定的其他条件。经营劳务派遣业务的，应当
依法向劳务行政部门申请行政许可；经许可的，应当依法办理相应的
公司登记。未经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务。

二、劳务分包的形式有哪些？

种形式:自带劳务合同。是指企业内正式员工经企业培训考核合格后成
为工头。劳务者原则上由工头招聘，住宿、饮食、交通由企业统一管
理，工资由企业监督工头发放或工长编制。

第二种形式：分散的劳务合同。指企业临时就业，往往是为工程项目
临时就业。

第三种形式:建筑劳务分包。是指以企业形式从施工总承包企业或承包
企业处分项目。分公司或单位承包劳务作业。

在种形式中，公司通过签订承包合同的形式，将部分承包项目移交给
公司员工具体承包施工。从形式上讲，承包商负责项目的施工和管理
，工人的报酬也由承包商支付，这似乎在承包商和工人之间形成了劳
务关系。但关键问题是承包商是公司员工，以公司名义履行承包合同
，与他人有法律关系，因此承包合同属于内部承包合同。承包经营属
于企业内部经营管理模式的变更，不存在施工合同履行主体的变更。
承包人招聘工人的行为应视为公司的行为，招聘工人与公司之间存在
劳务关系，承包人之间无劳务关系。

在第二种形式中，承包人的法律地位不应等同于分包人，而应根据劳
务经营者是否具有劳务资质定义为劳务关系或劳务关系，即劳务者或
劳务地位。原因是承包人只承包工资，一般从事工程中的单一工种。



其个人收入与施工效益直接相关，但不独立管理工程施工，对工程质
量不承担终身责任，只对发包人承担合格的质量责任。承包人在提供
劳务期间是临时劳务者，不能对施工期间发生的伤害事故和质量安全
问题承担责任。

在第三种形式中，不用说，劳务合同的本质属于工程分包的性质，承
包商的地位相当于分包商的地位。

可以看出，种和第二种施工劳务形式，在一定程度上可以说是临时就
业，劳务分包的含义只能包括第三种建设劳务分包，不能等同于其他
两种情况。

三、劳务派遣资质的规定是什么？

1.《劳务合同法》规范了劳务派遣单位的设立，规定只有依法设立的
公司法人才能独立承担民事法律责任，具有一定经济实力承担被派遣
劳务者的义务。

2.《劳务合同法》第五十七条规定，劳务派遣单位应当依照《公司法
》的有关规定设立，注册资本不得少于50万元。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

