
如何让团队留存在平台当中，不断地引流裂变,链动2+1模式来赋能，
微三云钟小霞

产品名称 如何让团队留存在平台当中，不断地引流裂变,
链动2+1模式来赋能，微三云钟小霞

公司名称 东莞市莞带大数据科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋402室

联系电话 13143659518 13143659518

产品详情

目前在各种各样行业转型网上都会遇到一个很棘手的问题，便是——怎么才能把自己的精英团队，怎样
可以让精英团队留存在服务平台之中，不断地引流裂变。

这儿为大家推荐一款非常火的营销裂变方式，采用迅速征募很多代理的方式，也使得许多参与其中客户
赚到了第一桶金。

链动2 1

一、真实身份体制

采用二种真实身份规章制度，代理商、老总。在平台早期设定一款适宜的礼包作为代理商礼包，选购豪
礼就可以变为代理商，我们这边就以499商品为例子。而代理商再直推二位客户就能变成老总。

二、推广奖励

1、直推奖赏：在成为代理商以后，强烈推荐客户选购豪礼，即可领取直推奖赏，我们以100直推奖为例
子；

2、精英团队见点奖赏：变成老总以后，之前所直推的下属强烈推荐客户选购豪礼，即可领取见点奖赏，
我们以见点奖赏200为例子。（A老总分享了B代理商，B代理推荐了C客户提交订单，因此A老总便能得20
0的见单奖赏，A老总分享了一位客户提交订单就可以享有直推与见点）；

3、同级奖赏：自己当老板与经营者中间发生真实身份一致的情形下，而且二者以前存有直推关联时，服
务平台将附加补助给上级领导上司的奖赏，大家设置一个同级奖赏为10%。



而且设置权限四个特性：

二级分销：不会有双层多级别，选用有效合规的开展分销模式盈利；

离开体制：在强烈推荐两个人交易499礼包以后，即更新变成老总，关联马上摆脱上级领导；

留才体制：本身变成老总以后，为上级领导留有一开始强烈推荐的两人；

扶持体制：在一开始为上级领导留有二人的情况下，设定扶持每日任务，在这两个人并没有达到目标时
，立即冻洁该消费者的20%的总收益，作为扶持股票基金。

实际上，消费方式的每一次更新便是在前面一种的基础上的。传统电商及其新零售即将迎来各自全盛时
期，必定是要面临属于自己高峰时段以及自己的低潮期。但不管销售市场怎么变，我们能够追求方式的
红利，但是我们务必把握住顾客端及其生产端业务实质。

公司团队凝聚力至关重要。针对好的团队以及一些跟随你称霸世界的内部人员，你需要将社会属性融合
在一起，树立良好的关联，并没有较好的关联及其一同的期待整个团队就无法平稳，有权益基本社会化
服务还会务必及时。
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