
代写求职简历个人定制

产品名称 代写求职简历个人定制

公司名称 湖南企发文化传媒有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 湖南省长沙市岳麓区天顶街道麓谷大道19号达美
美立方1-1006

联系电话  17377784619

产品详情

  一份高质量的简历，首先，它的排版应该是整齐清晰。如果你的简历排版一眼看过去，是混乱、零
散、毫无重点的，HR不可能耐心地看你的简历内容。

实际上，简历的样式只要不是过于花俏，保持简洁大方即可，没必要过分追求“标新立异”，当然也没
有说哪些样式的简历一定会得到HR的青睐。

简历有三种比较流行的排版方式：横版、竖版、时间线版（结合了横版与竖版）。这种简洁明了，从上
到下从左往右符合人阅读习惯的简历，就是HR喜欢的。

理清楚排版的思路之后，我们就可以往框架里填入内容。

1.为HR量身打造的简历标题，让他/她眼前一亮。

首先你要明白HR不是每天上班就是为了等着你的简历仔细读的。当企业有用人需求时，HR会从招聘平
台下载成百上千份简历，但HR没有精力每份简历都看，所以为HR量身打造一个简历标题，可以吸引HR
的注意力。

一份合格的简历标题应该说清楚这么几件事：姓名，性别，面试职位和工作经验等，所以一份合格的简
历标题是这样的： 某某-女-应聘新媒体策划-2年工作经验。一份合格的简历标题会告诉HR一些关键信
息，你是女性，因为职位企业更倾向于女性/男性；你清楚地说出了你的面试职位，让HR确认这是一份
有效靠谱的简历，需进行下一步选择；你说出了你的工作经验，让HR意识到这是他可以考虑的人选。



简历标题的好坏，直接反映了求职者的职业素养是怎么样的。你的简历标题能让HR降低筛选门槛，这就
是用户思维的体现，这也是你能否胜任这份工作的能力体现，好的印象，从简历标题开始。

2.为HR量身打造的简历内容，让他/她下定决心约见你。

之前说过HR在看简历的时候，是用眼睛在扫描，而不是仔细阅读，这意味着，你只有3-5秒时间吸引HR
的注意，所以一定要让你的简历结构化。

2.1 简明扼要

HR在筛选简历的时候只会一目十行地寻找与求职需求相匹配的关键词，在你工作经历、项目经验中，查
找到和招聘岗位需求相关的内容。所以不要光顾着“自我表现”，正确的做法是有所精简，突出“关键
词”！！！如果我们曾经从事的工作/实习和我们求职的岗位毫无关系，那么，这些经历就不需要在简历
中体现了。

2.2突出优势

针对求职岗位，公司要找的是和岗位匹配度高的求职者。想要突出你的求职优势，努力挖掘你的相关经
历往所应聘职位上靠，并运用STAR法则表达出来。简单来说，就是一项工作/项目发生的背景/情境(situat
ion)、任务(task)、行动(action)、结果(result)四项内容。运用此法则，能让你的实习/工作经历、项目经验
更具条理性，也更有说服力。

然而单纯的你们不要真的以为STAR公式就是可以简单往里套的，想写出一份好的简历，你需要一个STA
R的升级版本--你只需要保留Task+Action就足够了，记住用好链接词：

【负责XXXX任务，具体的工作内容包括XXXX行动】

【通过XXXX行动，完成XXXX任务】

记得要对自己的简历非常的熟悉，以防面试时被问起相关问题时不能迅速应答，一问三不知。如果你实
在不知道要怎么写求职简历，那么这个时候，你就可以找湖南企发文化传媒有限公司帮你了。当然，当
你没时间自己写的时候，你也可以找湖南企发文化传媒有限公司。

祝愿各位亲们求职顺利！
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