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产品详情

疫情之下，病毒在国内反复横跳三年，很多实体企业都在极力地配合
国家政策，经历了开业，停业，复工，停业，资金不足，手上没有现
金流，裁员，门店倒闭，2020到2021年，42万企业倒闭，306万个体户
注销，很多企业也是内部早已千疮百孔：人才流失，客户稀少，对手
打压，业绩艰难摇摇欲坠。那你有没有想过，为什么有的店还活得好
好的，甚至营业额不降反升。因为他们一开始的商业模式都是不一样
的，很多企业都在做合伙制股权分红机制。这个机制褒贬不一，有人
说是资本的剥削，有人说，鼓励年轻人创业，共同富裕。

和大家举个例子：

比如百果园，以高品质，高服务打开各个小区市场，百果园的经过了
这么多年的耕耘，百果园的品牌在尤其在广东，百果园的品牌越来越
强、知 名度越来越高。在全国现在开始有很强的知 名度，而且百果
园今年又融资了15个亿人民币，我相信他在接下来的品牌塑造上面会
花更多精力，他们的优势会越来越强大。国内的水果店市场非常庞大
，每一条街都有好多家。那他们的商业模式是怎样的，百果园的商业
模式分为线上和线下，



线下模式：全都让员工投资，照常在全国各地裂变了近5000家店铺！
如何做到的？1、投资：每个店铺有3个投资者：店长投资80%，主要
负责日常运营；城市合伙人投13%，主要负责协调区域店铺；大区经
理投资3%，主要负责开店选址。总公司不投资、不经营，但要主要负
责店铺的供应链体系、人才培养、活动营销、系统软件构建等软实力
上的事2、股东分红：店铺盈利的70%，按投资占比分红给三方投资者
；其他30%归总公司。3、人才裂变：规定要求每一位店长每一年培育
一个新店长，新店长开店后，老店长可以作为导师，在徒弟的店里领
走10%帮扶股分红。4、风险承担：新店起步期亏损，总公司全额的承
担；假如3年持续亏损，总公司有权利分析评估闭店。5、退出机制：
店铺盈利前，店长不可以退出合伙，不然投资只退1/2。店铺盈利后，
店长想撤出，总公司会以3倍的投资股份回购。这套合伙模式同时解
决了公司扩张过程中的投资、管理、裂变、人才、激励机制等多种问
题。把老板从单打独斗的状态中救出来，让老板学会用社会上的人、
钱、资源把蛋糕做大！

除了百果园，如海底捞、华为、喜家德、海尔、碧桂园、等，都在以
合作模式迅速扩张。

那百果园的线上私域流量是怎么去做的呢？

8000万vip会员，单月3亿的GMV，百果园走出的公域运作模式是不是
能模仿？

线上上、线下推广vip会员数量超8000万，在其中付钱vip会员数总计11
0万+

App月活客户200万，微信小程序客户提升4000万

抖音粉丝160多万元，微信公众号粉丝量1360多万元

在企业微信体系中内，有16000个社交群，600多万元社交群组员



月复购率超50%

百果园的线上获客比近70%，根据战略布局微信公众号、短视频号、
微信小程序的营销闭环控制，精确定位粉丝。

以新用户注册领取优惠劵做为激话并沉积客户的方法，促进客户下首
单，再结合二级分销，以老带新的方法产生自传播，定位准确客户。

2、线下实体店+网上社区运营引流

关键根据微信小程序+推广工具（拼团、会员折扣优惠、促销秒
杀活动、预购）

以更方便快捷和直接的呈现方法精 准推送客户，无论是社交群共享，
或是线下推广小程序二维码的方式，新用户不用申请注册，既用即走
，更快捷的购买感受，适用各种各样活动营销的展现；

微信小程序的即用即走针对新用户而言，感受更为方便快捷，不容易
由于繁杂的步骤而造成抵触，进而减少转换；

微信小程序做为社交群及店铺具体的营销推广通道，其更为充实的呈
现形式也为活动营销的曝光度给予了保障。

怎样方案策划高效的活动内容，来激话微信公众平台及社交群vip会员
，也成为了许多公司维护保养客户的难题点；营销推广的挑选是不是
符合产品属性，活动内容的方案策划是不是能引发客户的关注，无论
是拼团、秒 杀活动、砍价、预购等，都必须对于情景及客户人群，应
用方便快捷的的推广工具变成了制胜的主要因素。

3、公域引流方法，关键借助小视频等短视频号

视频号根据微信巨大的公域流量和强有力的裂变式效果，不但可以沟



通交流目前客户，还能做到将公域流量转换到私域流量的主要方式。

抖音短视频视频号同歩升级新鲜水果知识科普、美食做法共享、新鲜
水果优惠促销，致力于輸出內容，耳濡目染间危害客户，正确引导客
户关心，再经过各种各样活动营销将客户沉淀成会员。

它们的产品和服务可能不是所有行业中zui好的，但它们可以成为行业
第 一，这证明了合作模式的成功。

也许，你会说之前没有赶上实体门店的发展时期，会说没有赶上电商
的爆发时期，但是在互联网时代什么时候开始其实都不晚，现在很多
企业都在规划这自己的私域流量，做自己的会员制电商。

广州有个客户月入过亿的营业额的商业模式也是可以借鉴的

模式特点

平台有两个等级

代理：购买应用所关联的商品、礼包，就会成为代理身份

①成为代理后，直接推广用户去购买应用所关联的商品、礼包，就可
以得到【直推奖】

老板：成为代理同时直推二个代理用户

①成为老板，还是有代理权益直接推广用户购买得【直推奖】

②成为老板后，下级直推用户（老板）再去推广用户去购买购买应用
所关联的商品、礼包此时就可得【直推平级奖】

③成为老板后【第三个推广的用户起】购买应用所关联的商品、礼包



，可得【团队奖励】

成为老板后【下级直推用户的第三条线起分别推广的1.2条线用户】购
买应用所关联的商品、礼包，可得【团队奖励】

④下级推广的用户可获得【团队奖励】此时就可能获得【团队平级】
简单说就是直推收益的百分比

如果平台想设置多个等级也可以做多个等级的独立分红池的股东分红

模式总结

支付成功即可成为代理，推荐两位代理系统会自动升级成为老板

推荐三人就免单回本，就可以享受身份所带来的无数个团队的1和2号
位的200元和直推下级收益的分成，如果想赚的更多，可以购买更高
级的股东身份，享受身份的分红。

第三条线开始才可以获得/团队奖励/团队平级奖励

当未达标情况下，在活动直推跟平级奖励时需要扣除手续费到帮扶基
金余额

成为代理身份后，会贡献两个下级给自己的上级
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