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产品名称 链动2＋1团队模式，如何成为代理商与老板？

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 微三云:软件定制开发
云平台:源码交付
东莞:松山湖

公司地址 东莞市石排镇瑞和路南东莞生态园松山湖高新技
术创新园B栋2-5楼

联系电话  159****4030

产品详情

线下零售店很好地迎合了消费者对于品质好、价格低、选择多、配送快等方面的消费诉求，为消费者提
供优质的消费体验。不仅进一步突出实体店特有的体验性优势，还可以通过系统研究消费者行为习惯，
完善线上大数据系统，终形成线上线下融合的新生态。优化用户体验与性能，用户无需关注，即可获得
良好的门店服务体验，快速解决了线上用户对线下门店服务的需求。随着电商公司对于线下也越加重视
，意图融合线上线下，形成倍增，加速催化。

社交电商领域的营销模式都离不开两个东西，一个是二级分销，另一

个是团队奖励。这两个东西是很多社交电商平台打造自己市场团队的

关键。

什么是二级分销？



二级分销就是所有分销中只能够获取两个级别的利润，过两个级别和

自己的收益没有任何的关系。比如a发展了b，b再发展的c，c再发展了

d，那么a只能够从b和c那里分得一定的利润，而不能够从d以下的级

别提取任何的利润。

链动2+1团队模式：

模式框架：代理、老板

奖励机制：平级奖、见点奖、平级奖、帮扶基金、分红奖

身份层级分为：代理人和合伙人，他们之间都有什么样的身份奖励机

制和关系呢?

代理人：直接消费499，获得该身份，同时享受一个单独的奖励。

合伙人：直接推荐2个代理人，获得该身份，同时获得多个奖励。

其实2+1链动模式的原理相对简单，但模式的落地效果却一点也不小



！

以某化妆品牌的499元的产品（或大礼包）作为举例，其余奖励也用数

字与百分比表达（模式实际落地可根据自己的产品进行相应的利润比

例设置。）

模式框架分为四大奖励机制：直推奖（100元）、见点奖（200元）、

平级奖（下级老板收益的10%）、帮扶基金

那如何成为代理商与老板呢？：

1.：成为代理商条件：进入平台购买499礼包，即可成为代理商，（可

享受直推收益）

2.：成为老板条件：完成邀请两个朋友，每人买499元礼包即可成为代

理商，（可享受直推奖、见点奖、平级奖、帮扶基金四大奖励）即店

长在发展第三个代理商起后直推奖励:100值推*200见点=每单300元/单

，也就是“我”推荐三个代理商即可无限享受见点权益，推第三人开

启躺赚收益状态，



链动2+1核心亮点：成为合伙人身份的时候，前面推荐的两个代理商

就需要留给推荐自己的上级，帮助上级团队裂变，同理，你就会脱离

上级重新创建自己的团队市场，当团队后面发展的代理商也成为合伙

人时，他们也会脱离你的团队创建他们自己的团队市场，但是他们前

面推荐的两个代理商要留下来帮你做市场。

链动奖励模式权益：直推奖、平级奖、间单奖、帮扶基金、分红奖、

换位

直推奖:推荐一个代理消费获得的直推分佣奖励。(比如A代理推荐B用

户，B用户去下单，A代理就可以获得100元直推奖励)。

间单奖励：比如A合伙人推荐B代理，B代理推荐C用户，C用户去下单

，A合伙人就可以获得200元间单奖励，B代理获得100元直推奖励）

平级奖励：合伙人推荐的代理，该代理也晋升合伙人后，假设B合伙

人是A推荐的，B总收益300 ，

A合伙人可以得到B收益的10%，也就是300x0.1=30



分红奖：奖金池每成交1笔订单平台放5%到奖金池，每天平台会根据

合伙人的业绩按照对应比例发放。

帮扶机制：如何避免“养闲人”？平台设有帮扶基金，在首推两个代

理还没成为合伙人，之前的所有收益只能拿到80%，将20%存放在帮

扶基金里，直至首推的两个代理成为合伙人，才能释放20%帮扶基金

，这就激励每个人去扶持自己的一二代理成为合伙人。

换位：如果实在帮扶不了自己开始推荐的那两位代理晋升为合伙人，

但是又想解冻被平台冻结的20%的提现金，可以开启换位机制，把不

活跃的伙伴换成活跃的伙伴，进而保持可以正常提现。
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