
灵活用工代发薪平台 广东省“灵活用工”为稳就业提供了新路径

产品名称 灵活用工代发薪平台
广东省“灵活用工”为稳就业提供了新路径

公司名称 北京顺美商务服务有限公司

价格 .00/个

规格参数 顺美商务:灵活用工

公司地址 北京朝阳区万达广场8号楼

联系电话 18611098040 18611098040

产品详情

灵活用工代发薪平台 广东省“灵活用工”为稳就业提供了新路径�
降本增效的方法和措施,每一家企业他们每天的工作就是销

灵活用工代发薪平台 广东省“灵活用工”为稳就业提供了新路径�
售增加企业的效益,老板们就会思考怎么才能节省成本,降低成

灵活用工代发薪平台 广东省“灵活用工”为稳就业提供了新路径�
本，通过深化改革降低成本,不断调动职工劳动积极性,提高职

灵活用工代发薪平台 广东省“灵活用工”为稳就业提供了新路径�
工素质,建立适应市场经济的精干高效的运行机制,也是深化企

灵活用工代发薪平台 广东省“灵活用工”为稳就业提供了新路径�
业改革降低成本的重要内容。所有企业都要把深化改革作为降

灵活用工代发薪平台 广东省“灵活用工”为稳就业提供了新路径�  本增效的重要任务。

【1】

【代理企业灵活用工解决人工成本大：传统企业或者互联网平台用工薪资成本大，社保及个税成本高，
管理麻烦】 

【2】

【代办广东省灵活用工服务】

【代办广东省灵活用工平台服务】



【代办广东省灵活用工佣金支付服务】

【代办全国灵活用工服务】

【3】

我们一般的传统用工实际上是企业与员工签订劳动合同，提供低薪资和提成或者提供固定薪资，承担员
工的五险一金还有承担一定的企业责任。这种传统模式，一般都是针对公司必备成员的岗位。然而有一
些非必备的岗位就可以使用灵活用工模式，灵活用工实际上是企业与个人之间的合作关系，不需要签订
劳动合同，企业与个人针对工作内容可以签订工作合同，双方非常灵活，责任是各自承担，降低了企业
人力成本，有利于企业专注发展核心项目，也让个人收入明显增多。

【4】

灵活用工平台 【选用什么标准才靠谱】

一、灵活用工平台必须有多年经验

二、灵活用工平台有自己的办公场地

三、灵活用工平台自有保障金至少过亿

四、灵活用工平台尽量是上市公司

五、灵活用工平台有自己的资�深专家团队

六、灵活用工平台在全国税务机构都有良好关系

七、灵活用工平台有独立的支付saas体系

八、灵活用工平台有自己著�名品牌

九、灵活用工平台业务的真实有效性

【5】

灵活用工的优势和劣势有哪些

总体来说，灵活用工的优势大于劣势。

就优势而言，一是可以帮助用工企业节约成本，企业可以免去各项补助金、公积金、交通费补助、租房
住房补助、电话费补助等众多开支。

二是用工企业可以提升效率。比如外包的形式下，外包公司对于某个特定行业和领域的业务更加熟悉，
对政策及变化也更加掌握。如此一来，便可以提供更加优质高效的服务，以此帮助用工企业提升效率。

三是灵活用工还可以享受税收优惠，比如税收返还。



【6】

合规发放酬劳、佣金结算、合规纳税、规避劳动风险、优化用工成本

费用结算服务、税务服务、商务及财务服务

解决人工成本大：传统企业或者互联网平台用工薪资成本大，社保及个税成本高，管理麻烦

解决合规性要求：具有委托代征资质，严格落实税务规定，解决合规风险，省心省钱

解决个税无票：企业大量使用个人服务，解决无法入账，无发票

解决发放工资繁琐：企业充值固定下发款，上传明细表、实时分账下发。

 

[企业灵活用工服务、企业税务服务，企业转型服务、企业上市咨询。]

------------------------------------

公司名称：北京顺美商务服务有限公司

联系人： 李经理

联系方式：页面上   

公司地址：北京市朝阳区万达广场8号楼

【7】

一是优化平台商户服务费和相关收费规制。建议尽快出台平台价格行为规则，针对不同行业出台商户服
务费管理指南，着力规范平台收费行为，引导平台合理降低商户的服务费用。同时，还要研究制定平台
销售商品和服务价格与质量管理办法，切实维护消费者权益。
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