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产品详情

灵活用工代发薪平台 河北省北京企业采用灵活用工的原因

         灵活用工是改善民生的重要手段和必由之路。灵活用工平台需要由政府主导，行业协会明
确规则，确保其健康、规范、可持续发展。目前，灵活用工的服务保障，如新型职业伤害险等社会保障
体系不断健全，对提升劳动者价值有积极的促进作用。
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共享经济指依托于互联网信息技术的快速发展而新兴的一种经济模式，能够优化资源配置，提高闲置资
源的使用效率，具有非拥有权、临时性、再分配、技术依赖等特点，近年来，以滴滴打车为代表的共享
商业模式掀起了共享经济浪潮，2016年我国的《政府工作报告》号召“支持共享经济发展，提高资源利
用率，让更多的公众参与进来。”，由此可见共享经济未来有更多的机遇。这种新型的商业模式对传统
的劳动关系带来了巨大的挑战，因此“共享员工”模式在共享经济的发展中逐渐萌芽。
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河北省灵活用工平台代理佣金结算|用工平台如何选择才能靠谱�
灵活用工平台下企业和个人之间是劳务关系，而非劳动关系。

河北省灵活用工平台代理佣金结算|用工平台如何选择才能靠谱�
简单的流程操作:把企业与个人的雇佣关系，转变成企业在云用工

河北省灵活用工平台代理佣金结算|用工平台如何选择才能靠谱�
灵活用工平台上发布任务而个人在平台上接受任务的三方合作关

河北省灵活用工平台代理佣金结算|用工平台如何选择才能靠谱�
系。企业跟平台签合同、平台跟个人签合同，个人跟企业没有直



河北省灵活用工平台代理佣金结算|用工平台如何选择才能靠谱� 接关系，以任务结果结算报酬。
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我们的服务：

合规发放酬劳、佣金结算、合规纳税、规避劳动风险、优化用工成本

费用结算服务、税务服务、商务及财务服务

解决人工成本大：传统企业或者互联网平台用工薪资成本大，社保及个税成本高，管理麻烦

解决合规性要求：具有委托代征资质，严格落实税务规定，解决合规风险，省心省钱

解决个税无票：企业大量使用个人服务，解决无法入账，无发票

解决发放工资繁琐：企业充值固定下发款，上传明细表、实时分账下发。

 �

[企业灵活用工服务、企业税务服务，企业转型服务、企业上市咨询。]

------------------------------------

公司名称：北京顺美商务服务有限公司

联系人： 李经理

联系方式：页面上   

公司地址：北京市朝阳区万达广场8号楼
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灵活用工的特征

一是自由灵活。对于劳动者来说，“灵活用工”没有固定工时约束，劳动者可以根据自己的实际情况，
自由安排工作时间和地点。对于企业而言，“灵活用工”可根据季节和不同阶段的需求招聘员工，提高
用工弹性，降低用工成本，由此实现企业和员工间的“双赢”。

二是关系转变。在灵活用工模式下，企业和员工的关系从传统的签订劳工合同的雇佣关系，转变为签订
劳务合同、外包合同等的合作关系。对企业来说，可以减少对灵工意外风险、劳动风险的保障责任。尤
其是灵工如果以个体户的形式出现，企业和灵工的关系就会成为“服务关系”，员工作为“个体户”，
就成了为企业提供服务的“服务商”。由此，企业不再向“员工”支付工资，而是支付“服务费”。“
员工”拿到的报酬也不再是“工资”，而是变成“经营所得”，并缴纳相应的税费。

三是形式多样。相较传统的用工模式，灵活用工的用工形式更加灵活，扩宽了企业用工渠道、增强了用
工弹性、降低了用工成本和用工风险。合同期限也并不是死的，而是富有弹性。用工行业也是五花八门
，使得用工场景更加丰富多彩。
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选择灵活用工平台注意以下风险.

一、用工平台知.名度不行和规模太小，资.质不全的用工平台资金安全无法保障。

二、用工平台操作没有规范的流程，随意承诺。

三、用工平台核定征收存在虚假报税的问题。

四、用工平台机构业务存在虚开发票、倒卖发票行为。

五、用工平台没有资|深团队运营，提供方案不契合实际。

六、用工平台虚假操作，涉嫌洗钱行为。
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价格或收入变动百分比大于它所引起的需求量变动百分比的商品或劳务的需求。一般说来，凡是生活中
非得到不可、欲望非常强烈、但得到之后又很容易满足的物品，如大米、蔬菜、食盐等生活必需品，人
们对它们的消费量或需求数量通常比较稳定。因此，这一类物品的需求量受价格和收入变动的影响较小
。对这一类物品的需求，就称为无弹性需求。衡量无弹性需求的尺度是需求弹性系数。
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