
人力资源管理系统的设计与开发

产品名称 人力资源管理系统的设计与开发

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 东莞石排瑞和路一号

联系电话 18002820787 18002820787

产品详情

1系统分析 1.1系统的需求分析

人力资源管理系统意在提升企业人力资源管理效率，降低人工成本，促进人力部门工作进程。

首先，本系统为企业提供规范化的考勤模式，使企业高效监管人力调配及利用率。

其次，本系统为员工提供便捷的信息检索通道，方便员工查询个人资料；同时提供完善的保密措施，为
员工私人信息提供可靠的安全保障。

企业人力资源的管理，主要方面集中在单位员工的个人信息、调入调出等，因此本系统重点达成对数据
的录入、删除、统计、更新等功能。

1.2系统的可行性分析

首先现有技术可以支持系统的开发，调试，运营及维护。利用JSP搭建平台，结合VBScript，JavaScript，H
TML代码来制作动态网页，这样就可以完成应用程序，无需编译，即可在服务器端口运营；其次利用My
sql这种简单易懂的语言进行应用前端开发和数据库的搭建与维护；同时利用像Windows记事本类似的普
通编辑器即可进行编辑。综上无论是硬件与软件都可以轻易达到要求，技术层面可行。

其次开发此系统带来的经济效益相当可观。企业经营不只要求收益高，还需要降低成本，本系统在保证
工作效率的同时降低传统人力资源需要的人工成本，信息储存成本，和时间成本等多方面成本，而且系
统明确的分管模块，清晰的权限分配为用户提供更科学的操作环境，不仅如此，系统的开发运营经济成
本较低，长远来看，本系统带来的长期效益不可估量，所以经济层面具有可行性。

后本系统实际应用依然可行，系统操作明晰，各板块分类科学，操作简单，信息的录入，查询，修改随
时随地，简单培训即可上手操作。
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