
合伙人团队裂变分享经济模式—5.0版本2+1链动模式，微三云钟小霞

产品名称 合伙人团队裂变分享经济模式—5.0版本2+1链动
模式，微三云钟小霞

公司名称 东莞市莞带大数据科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋402室

联系电话 13143659518 13143659518

产品详情

第一步是设计方案店面出资比例，总公司项目投资50%-70%，自身可项目投资30%-50%。可是，总公司
为店面办业务办理手续，承担店面装修和员工技能培训，及其供应链服务。项目投资的员工应承担门店
的日常运营和管理。那样可以减轻企业的管理工作压力，也是有分散化资金的风险性。

第二步是选择合作方。心灵美合作伙伴规章制度主要有两种，一种是中高级管理方法合作方，另一种是
底层店家或职工合作方。这几种合作方都要在企业工作两年，彼此都懂根本原因。心灵美合作伙伴规章
制度主要有两种，一种是中高级管理方法合作方，另一种是底层店家或职工合作方。这几种合作方都要
在企业工作两年，彼此都懂根本原因。可是需要注意的是，合作经营的员工并不包含店里面的每个人，
一般的新入职员工不能参加，仅有出色的老员工才能够参与。一般，除开店家以外，五个人的店铺还有
两个配额。店内一定有一些人不过关，有些人分的少，有些人分的多。这个就形成了一个空缺，她们没
有资格去想别的事情。如果他们有更少的资质，他们想共享大量，这将形成一个良性的市场竞争循环系
统。当然，适用于药房而言，店家队伍的人才梯队是重中之重，仅有企业的老店长主动去塑造更多新店
开业长，才能解决店家网络资源急缺的难题，因此呢，趁机推出了师生体制，只需老店长塑造新店开业
长，小心店家有实力开新店开业时，那样老店长就可以拿到新药房3%-5%的利润分红，这一文化教育剪
裁，如此一来呢，内部结构的学习氛围被彻底激发了，短短的三年的时间，这一药房就在那成都发展到1
30好几家连锁门店，这里面的关键环节便是心灵美根据合伙制企业绑定大量优秀的人才，裂变式了更多
店面和店家。在这样一个模式中啊，关键看到的就是合伙人制连接人才的作用。心灵美药店的这一套合
伙人模式，实际上不但可以助力企业占领///市场，减轻资金压力、管理方法工作压力，还能把职工变为
经营人，跟公司荣辱与共。实际上，不仅仅是心灵美药房，也有医疗器械行业的永木口腔内部、服装业
的海兰之家、餐饮行业的海底捞火锅、武汉周黑鸭等都是采用类似合作伙伴方式，由于这种模式具有较
高的应用性，能使企业快速完成门店的扩大、人才的裂变式和业绩的增长。因此合伙制企业替代雇佣制
是大势所趋。

刚介绍的是线下的方式，假如运送到网上，通过网络辅助软件又该怎样完成呢？接下来小编为大家介绍
一套合作伙伴团队裂变分享经济模式——【2 1链动商业运营模式】

方式只有一个真实身份，代理商和老板，更新的身份方法也很简单，便是强烈推荐两人选购对应的豪礼
商品。



一、2 1链动方式逻辑性：

商城系统里面有顾客自主创业区，相对应豪礼地区，消费者购买豪礼变成代理商真实身份，再推荐给自
身两个好朋友交易相对应豪礼，就可更新变成经营人，并且每一阶段得到相匹配服务平台送的奖赏。

以499豪礼举例说明

1、直邀请有奖——顾客小冬买了499，变成了代理商真实身份，就可获得服务平台奖励的直邀请有奖100

2、团队奖——顾客小冬推荐了自己的朋友花朵小红也买了商品，就可获得服务平台奖励的团队奖200

3、同级奖——顾客小红书变成了经营人，此刻小冬能从同级真实身份小红书的总收益获得百分10

4、扶持制——平台会冻洁小冬总收益的百分之二十20，除非是做到标准解除冻结（小冬最初推荐的那两
个小伙伴变成了经营人，并且下边有着共10单的盈利）

5.0链动新增加作用：

①、V3BOSS真实身份：

②、授权管理设定：

③、同级奖赏扩展设定：

④、褔利奖和荣誉奖

这些，大量新功能（详细详细信息可找我得到）

二、2 1链动方式闪光点

三、2 1链动方式合理合法

从业于开发软件十来年了，服务保证了近30万家和店家公司，适用于方式合理合法这一块有法务中心评
定，适用于客户平台运营过程中会有哪些问题怎样避免碰触法律法规这一块都是有很深层次的解决方案
（详尽几个方面计划方案也不放出来啦，想知道可找我得到）

经营人要明白，无论是自己开公司或是找合伙人，都要把企业变成一个赋能平台，吸引更多人你这个平
台上去自主创业，这样你就可以用社会的人、整个社会钱、社会发展资源把公司导量干大，造就更多人
。那还有更多的合作伙伴商业模式，根据互连式赢利逻辑思维依靠车风到达彼岸
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