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产品详情

海南省灵活用工平台代理佣金结算|北京灵活用工如何为企业�
失业率呈下降趋势，新增就业岗位增多。改革以来，城镇就业总量
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逐年增加。正是由于我国所有制结构和就业结构的巨大变化，国有
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单位和城市集体单位在总就业中的就业比例大幅下降，而其他城市
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新兴单位如股份有限公司、私营企业、有限责任公司、港澳台商人
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和外商投资单位的就业从无到有逐步增加，就业结构形成多元化态
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势，因此，它也带来了中国人才队伍结构的根本变化。随着我国经
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济体制改革的进一步发展，非公有制用人单位将成为未来我国人才
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【1】

【您好，我是李经理，专做企业灵活用工服务，为企业提供一站式用工平台解决企业对灵活就业者佣金
支付，筹划成本节约用工方案，完成企业与灵活就业者税务问题，欢迎咨询我：李经理】



 

【欢迎浏览我的信息，合规入账凭证、兼职佣金管理、合规个税代征，如果您需要社会化灵活用工支付
平台业务，可以联系我，李经理】

【2】

我们的服务：

合规发放酬劳、佣金结算、合规纳税、规避劳动风险、优化用工成本

费用结算服务、税务服务、商务及财务服务

解决人工成本大：传统企业或者互联网平台用工薪资成本大，社保及个税成本高，管理麻烦

解决合规性要求：具有委托代征资质，严格落实税务规定，解决合规风险，省心省钱

解决个税无票：企业大量使用个人服务，解决无法入账，无发票

解决发放工资繁琐：企业充值固定下发款，上传明细表、实时分账下发。 

【3】

[企业灵活用工服务、企业税务服务，企业转型服务、企业上市咨询。]

------------------------------------

公司名称：北京顺美商务服务有限公司

联系人： 李经理

联系方式：页面上   

公司地址：北京市朝阳区万达广场8号楼

【4】

灵活用工的特征

一是自由灵活。对于劳动者来说，“灵活用工”没有固定工时约束，劳动者可以根据自己的实际情况，
自由安排工作时间和地点。对于企业而言，“灵活用工”可根据季节和不同阶段的需求招聘员工，提高
用工弹性，降低用工成本，由此实现企业和员工间的“双赢”。

二是关系转变。在灵活用工模式下，企业和员工的关系从传统的签订劳工合同的雇佣关系，转变为签订
劳务合同、外包合同等的合作关系。对企业来说，可以减少对灵工意外风险、劳动风险的保障责任。尤
其是灵工如果以个体户的形式出现，企业和灵工的关系就会成为“服务关系”，员工作为“个体户”，
就成了为企业提供服务的“服务商”。由此，企业不再向“员工”支付工资，而是支付“服务费”。“
员工”拿到的报酬也不再是“工资”，而是变成“经营所得”，并缴纳相应的税费。

三是形式多样。相较传统的用工模式，灵活用工的用工形式更加灵活，扩宽了企业用工渠道、增强了用
工弹性、降低了用工成本和用工风险。合同期限也并不是死的，而是富有弹性。用工行业也是五花八门



，使得用工场景更加丰富多彩。

【5】

未使用我们灵活用工平台出现的问题：

用工个人需要20%劳务报酬进行缴税，减少实际佣金

如果没有进项票，企业还需要多缴纳25%的企业所得税，

用工个人需办理年度汇算补税

企业银行公户对用工个人私户转账难度大，

【6】

使用我们灵活用工平台

1.企业向我们灵活用工平台支出8%的服务费，企业不需缴纳25%的企业所得税。

2.我们向税务局纳税，开具企业与个人业务的发票以及与我们合作的发票。

3.代个人完税（包括代个人申报缴纳增值税、增值附加税、以经营所得完税）。

4.代企业发放报酬。瞬时发放。

【7】

灵活用工薪酬结算灵活（企业合理支配薪酬，高效用人）

传统企业用人，都是以月薪或者年薪按照国家公司法，向员工支付薪酬，一般都是按月支付，或者按年
支付年终奖，传统劳动关系需要发放工资、绩效、提成、奖金、补贴等。

企业采用灵活用工模式时，是按照与用工者按照约定任务来结算酬金，结算比较灵活，结算规则和频次
都是由企业按照制定目标而约定。

【8】

城乡就业结构进一步优化，农村劳动力转移任务十分艰巨

中国约有1.2亿农民工，其中，约有1亿进城务工的农民工，占城市就业人口的近40%。农民工广泛分布在
城市的各个行业，尤其是集中的制造业、建筑业、住宿业和餐饮业。农民工已经成为产业的一支重要力
量。农民工的流动也带来了相应的问题。但由于中国劳动力供大于求的基本国情没有改变，没有迹象表
明这一现象会扩大成为影响经济发展的严重的全国性问题。从中长期来看，这种情况将导致劳动力不足
地区的企业工资水平被迫上升，从而迫使一些工资较低的劳动密集型加工企业退出该地区，向中西部地
区转移。
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