
2024南昌劳务派遣许可证代办南昌人力资源服务许可证代办

产品名称 2024南昌劳务派遣许可证代办南昌人力资源服务
许可证代办

公司名称 南昌联硕企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数 提供代办:人力资源服务许可证
代办:劳务派遣经营许可证
欢迎广大客户:来电咨询

公司地址 青山湖区青山湖大道石泉大厦写字楼

联系电话 15807005755 15807005755

产品详情

江西南昌的企业管理服务商，专注于提供劳务派遣，人力资源服务许可，民办学校经营许可，危化品经
营许可，ICP备案等专项辅导顾问服务。可提供涵盖企业财税，工商登记，金融业务经营许可等综合服务
。

劳务派遣经营许可证是所有的劳务派遣公司都需要申请的一个，只有有这一，合作企业才能够更加的信
任公司，劳务派遣公司才能够更好的发展，对于一个劳务派遣公司来说，劳务派遣经营许可证重要。

劳务派遣经营许可证申请重要，对于劳务派遣公司或者是有这项业务的公司来说，没有这一对企业的发
展是有很大的打击的，一旦被发现，企业将会面临惩罚，而且，没有劳务派遣经营许可证，企业如果获
得信任呢？

根据《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源社会部令第19号）第六条的规定，经营劳务派遣业务，
应当向所在地有许可管辖权的人力资源社会行政部门依法申请行政许可。未经许可，任何单位和个人不
得经营劳务派遣业务。

办理劳务派遣经营许可证条件：

1、拥有一张注册资本不少于200万元的营业执照;



2、有申请开办劳务派遣组织的报告或者是成立劳务派遣组织的可行性报告和实施方案;

3、有劳务派遣组织的章程并已经制定好了的劳务派遣有关制度;

4、有办公场所的办公用房证明(契约、租用协议、产权证);

5、根据《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条、五十八条规定，劳务派遣单位应当依照公司法的有
关规定设立。

根据《中华人民共和国劳动合同法》相关的规定，任何单位和个人未经许可就擅自经营劳务派遣业务的
，会由人力资源社会行政部门进行责令停止其违法行为和没收其违法所得。

劳务派遣经营许可证办理并不容易，企业还需要符合以上的这五条件才能够申请成功，劳务派遣经营许
可证是有这项业务的企业必须要申请的，企业一定要在运营相关业务前，先申请好许可证。

人力资源许可证在市上办，劳务派遣许可证在区上办，人力资源许可证先注册公司，公司注册下来以后
，开始申报资料，准备场地，布置场地，周期15个工作日，下发人力资源许可证，人力资源许可证分两
种，一种是3年期限，一种是5年期限，拿到许可证不能装裱，后面每年都要年审，劳务派遣许可证就不
一样了，先注册公司，不加劳务派遣的经营范围，之后再加上劳务派遣的经营范围，办理劳务派遣许可
证周期是10-15个工作日。

我司提供南昌市劳务派遣经营许可证代办服务，可提供地址人员，专人对接，欢迎来电咨询！！

超实用干货，劳务派遣公司怎么开？

首先注册劳务公司这项操作是简单的事情，但是也是必不可少的一件事情，注册公司这个问题可以在网
上查到许多工商相关的答案，当然，前面发的一些文章也有提及到，谈及了工商局、市场监督管理局对
公司注册的相关要求。那么就来告诉你一些网上查不到的信息。

劳务派遣公司是直接和用人企业签约的角色，需要具备劳务派遣的，有劳务派遣经营许可证。因为和用
人企业合作，他付给你，是需要你开发票的，那么如果你想开出来劳务费或者劳务服务费的发票，你的
营业范围中就需要有劳务派遣这个项目，而有了劳务派遣经营许可证，你的营业范围才能增加这个项目
。

那么劳务派遣经营许可证的办理难度在哪里呢？

首先就是注册资本这一块，不同于现在大多数的认缴制，开办劳务派遣公司需要实缴200万注册资本。认



缴可以先欠着慢慢缴，但是实缴就需要你一次性缴完了，难点就在这里，这时你可以有两个办法解决，
一是跟朋友借，缴完200万后等证下来了再还人家；第二个办法是找代理公司，帮你垫资拿证。另一个特
别的办法是跟别人买公司，买一个营业执照和劳务派遣经营许可证都有的公司，把公司的法人和股东变
更为你自己，但一般来说这样的公司都比较难买到，付出的成本也会更高。

如果你只是想要开个招聘门店、网络招聘公司、调单公司，和求职者直接打交道，招到人之后送到需求
公司变现，这种业务模式就不需要注册劳务派遣公司、不用办理劳务派遣经营许可证，你只需要注册一
个单纯的人力资源公司。

那么注册这样的单纯的人力资源公司，需要什么条件呢？

你的公司营业执照需要出现“人力资源”或者“人力资源服务”这样的字眼，那就需要办理人力资源服
务许可证，如果你觉得麻烦，不想办证了，心想反正也不是直接跟企业合作，不用开发票，营业执照不
出现“人力资源”字眼行不行。答案是，不行。如果你没有人力资源服务许可证还开展代理招聘、网络
招聘等活动，那么你就是违法招聘、无证经营，劳动监察部门可以随时让你停业。

那么办理人力资源服务许可证需要什么条件呢？

除了网络上可以查到的一些条件及要求外，重要的，就是一本人力资源服务资格证书，有些地方是三本
或者五本，具体的可以咨询当地的工商局。

说到人力资源服务资格证书，持有这本证的必须是你公司的员工，并且很多地方的工商局还要提供持有
人力资源服务资格证书员工的社保缴纳记录。人力资源服务资格证书一般是参加当地人社部门的培训考
试获得，但是一年只会有一到两次的考试机会。那么问题来了，是要等到员工明年参加完考试拿了证，
人力资源公司才能开得起来吗？倒也不必，一般遇到这样的情况，也有两个办法可以解决，一是找身边
有这本从业资格证的朋友，不过这样你就欠下了人家一个人情，还需要帮你朋友缴纳社保；第二个办法
就还是找我司来处理，我们这方面的资源可以帮你解决这个问题。

在我国每年或者每天都可以说有成千上万的公司注册成功，但并不是代表了公司注册非常简单，相反的
公司注册的过程是非常繁琐，需要注意每一个细节，下面让来教你如何注册公司。
一、首先注册公司需要先准备一些材料 1、公司法定代表人签署的《公司设立登记申请书》；
2、全体股东签署的公司章程； 3、法人股东资格证明或者自然人股东身份证及其复印件；
4、董事、监事和经理的任职文件及身份证复印件； 5、指定代表或委托代理人证明；
6、代理人身份证及其复印件； 7、住所使用证明。（一般用于公司注册地址）
二、公司注册的流程和大概所需要的时间 1、公司核名 时间：1—3个工作日
操作：确定公司类型、名字、注册资本、股东及出资比例后，可以去工商局现场或线上提交核名申请。 
结果：核名通过，失败则需重新核名。（这里可以事先准备3-5个公司名称备用，或者提前在企顺先核名
看看是否重复） 2、提交材料 时间：5—15个工作日 操作：核名通过后，确认地址信息、高管信息、经营
范围，在线提交预申请。在线预审通过之后，按照预约时间去工商局递交申请材料。
结果：收到准予设立登记通知书。 3、领取执照 时间：预约当天
操作：携带准予设立登记通知书、办理人身份证原件，到工商局领取营业执照证、副本。
结果：领取营业执照。 4、刻章等事项 时间：1—2个工作日
操作：凭营业执照，到公安局指定刻章点办理：公司公章、财务章、合同章、法人代表章、发票章；
结果：至此，一个公司注册完成。 这里建议在公司核名这一步先把自己确定好的公司名称发给客服，让
他们帮你查询是否重名，这样通过率会高一些。
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