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产品名称 办理施 工资 质需要注意哪些方面？

公司名称 太平洋投资（深圳）有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 手机和薇信同号--沟通更方便！免费咨询+服务
满意为止！

联系电话  18200989595

产品详情

近些年，建筑行业迅猛发展，取得了众多成就。建筑资 质针对建筑企业来讲，则是进到建筑市场承揽工
程的准入证，也是考量企业整体实力的关键标准之一。伴随着建筑市场不断规范，建筑资
质针对建筑企业的重要性时候必然离不了人员和证书，因此资
质证书核查过程中人员和证书的时效性，也是不可缺少的工作环节。以下是办理资
质时需注意的要点：1、相关专 业

不论是企业的建 造师、技术人员等注册的准备，都要依照资 质证书的标准来。当然，人员专
业包含但不仅 限于注册人员的专 业。有一些建筑资
质会出现技术工人的工种、现场管理人员的九大人员证书等标准，这些企业都应注意。2、相关有效期

根据国家要求，人员证书是可以一直拥有的，并没有有效期限的严苛局限。但是，人员证书通过一定日
期后，必须满足继续教育的条件，之后才可以从业建筑施工工作等。简单而言，便是规定资
质申请人员超出时限后需有继续教育证实。3、相关年纪

年龄超出60岁，是属于无效人员的，证书得话都是没用的，这个就不能拿去申请办理。4、人员与企业的
关联

企业申请的人员必须归属于公司，归属于其他公司得话，人员也是没用的。要企业招聘进来，并购买社
保，这才算是有效的证书5、颁发部门

企业申请建筑资 质，需要的是市级以上建筑主管部门或人社局（指定机构）颁发的。要不是，申请资
质时是不认定的，也算是无效证书建筑资 质办理流程：1、申请人向省建设部门提出申请，提交有关材
料。（其中中央管理的企业直接向建设部申请）；2、建设部门对建筑业企业申请施工总承包特级、一级
和专 业承包一级资 质的申请材料进行初审；其中涉及交通、水利、通信、电子等方面资 质的，由省建
设厅商同级有关部门审核同意后，提出初审意见，并将初审意见和全部申请材料上报建设部；3、建设部
门对建筑业企业申请二级及以下资 质（包括不分等级资 质）和劳务分包资
质的申请材料进行审查；其中涉及交通、水利、通信、电子等方面资 质的，由省建设厅征得同级有关部
门初审同意后进行审核；4、准予许可的，于法定时间内（20个工作日）向申请人颁发、送达资



质证书。

企业若想从事建筑施工活动，则需申办相关建筑资 质，建筑资
质是企业承接建筑工程的资格证明。没有建筑资 质的企业承包工程，属于违法发包行为，不会受到法律
保护，施工安全无法得到保证，后期会面临很多麻烦。如果您有资 质代办方面的疑问欢迎随时咨询太
平洋企业，太平洋是一家专 业新办、增项、升级、延期各类建筑工程资 质的代办公司，代办安全生
产许可证的企业管理咨询公司，专 业办理建筑资 质十余年，在资 质代办上通过率99％，不成功不
收费！在办理时间上，1-3月即可快速拿证。在服务上，提供1对1专属服务，1对1跟踪指导，并且提供不
同的建筑资 质证书转让。
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