
全民拼购运营模式分享二：特权激励模式

产品名称 全民拼购运营模式分享二：特权激励模式

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 微三云:软件定制开发
云平台:源码交付
东莞:松山湖

公司地址 东莞市石排镇瑞和路南东莞生态园松山湖高新技
术创新园B栋2-5楼

联系电话  159****4030

产品详情

全民拼购运营模式分享三：特权激励模式

特权玩法举例：200元拼团，10人中一人，不中奖奖励10元，会员累计中10次，连续200次必不中奖

平台资金流： 平台收入：200元 平台支出：不中奖奖励：9人共90元，产品1个加快递费：40元

分销奖励30元，一级1元二级0.5元，团队极差奖励董事1.5元/联创1元/合伙人0.5元，市代0.5元

平台每次开奖平台盈利：200-90-40-30=40元，预留10元给中奖人做月分红，平台每开奖一次200元团赚30
元

隐藏规则： 1.累计中10次，获得200次连续必不中 2.每天每人限参团5次

用户资金收益：投入2000元（累计中10次）

收入： 1.拿走10个200元产品 2.累计200次必不中，每次10元，共2000元
3.累计中10次中间穿插有30次左右不中，赚300元

模式持续运行前提：

每天有一定新人进入，因为一个团里全是特权的人，系统可以选择随机开奖还是成团失败，随机开奖则



用户特权失效，成团失败则保留特权，团解散金额退还并重新开团，如果不停的失败，会影响会员参团
积极性。假设每次开团10人中1人，平台存量特权的人有1000人，那么没有特权的人至少要有100人，可
以是累计中奖低于10次的人，也可以是200次特权用完继续参团的人，也可以是新进会员

欢迎加小编好友互相交流，或者搜索微三云麦超

特权玩法的特殊说明：

1）不中奖特权激励玩法这个模式有泡沫吗？

这个模式不会有泡沫和风险，如果是特权模式，平台都是盈利的，只是后如果没新人进来，全部都是有
特权的人，他就经常特权的人凑到一个团里导致经常成团失败，特权没用完的而已。

唯一有问题的是，如果平台一直拼团失败，他们就不玩了，不过看看到时的情况，可以定制个功能，未
用完的特权转换成什么东西，让他们不会亏很多，不过话说回来，只要团队长都通过分销赚到钱，就没
什么话说了，这个模式，用户达到一定累计中奖次数，后续一两百次都是必不中的，用户是会疯狂地去
参与拼团的，只要用户不怕拼团，不怕中奖，次数一多，团队长就是躺赚，另外，毕竟很快又会有新模
式吸引他们的注意力，到时新老模式做个怎么样的衔接转换，平台只要把会员量做大，账上有净利润，
广告收益也有了，很多手段可以操作。

2）当新人进来少，如何处理老会员这些用不完的不中奖特权？

两个思路：

一是到时上线一个更好玩的新模式活动专区，吸引会员的注意力，逐渐过渡到新模式。

二是到时这些剩余特权可以定制一个功能转换成一个特定的分红股，平台后续新模式营收固定每天拿多
少营业额或者广告收益的30%（上线超级APP后，3万活跃会员一个月预计有80万广告收益，30万会员预
计有800万广告收益）进来分红给这些人，每天他们都会有收益，之前的特权可以赚的钱陆续用广告费和
后续模式的盈利来逐渐弥补 ，而且只给他们分，别人分不到

3）系统有什么特别设置可以避免成团失败的？

两个设置方法：

一是开启有特权冲突时随机开奖，同时启用优先没有特权的人中奖，当成团特权冲突时，系统挑选没有
特权的人优先中奖，系统自动匹配中奖人和有特权的人，但如果拉新速度太慢，系统无法匹配还是会随
机开奖，设定一定之间必开奖，一定时间内内没有不满足特权的新人进来，则还是执行随机开奖。

二是开启有特权冲突时随机开奖，同时启用机器人参团，则机器人必中（机器人进场必中会产生一定泡
沫）。

特别提醒：文章内容仅作分析参考抛砖引玉，切勿未经专家梳理盲目复制使用，因为实际运营，还需要
结合如何避免传销、避免非法集资、避免税务问题、避免平台二清等相关法律问题进行优化，开发系统
也需要强大的公司来解决订单级迸发、系统漏洞黑客攻击运维、支付风险解决方案、多端口全场景运营
避免微信风控、企业生态运营、系统2.0/3.0/4.0/5.0系统模式更新迭代问题等等。更多细节请务必联系小
编。
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