
企业人力资源管理师职业技能等级证书报名

产品名称 企业人力资源管理师职业技能等级证书报名

公司名称 山东省金证职业技能鉴定中心

价格 .00/个

规格参数

公司地址 济南市槐荫区山东大剧院南保利中科创新广场

联系电话 053169901858 18556778521

产品详情

企业人力资源管理师是指从事企业人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、
薪酬管理、劳动关系管理等工作的管理人员。

职业技能等级;

本职业共设四个等级，由低到高分别为:四级/中级工、三级/工、二级/技师、一级/技师。

申报条件

具备以下条件之一者,可申报四级/中级工:

(1)累计从事本职业或相关职业@工作4年(含)以上。

(2) 取得技工学校本或相关②毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生);或取得经
评估论证、以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校本或相关毕业证书(含尚未取得
毕业证书的在校应届毕业生)。

(3)高等院校本或相关在校生。

具备以下条件之一者,可申报三级/工:

(1)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)③后，累计从事本职
业或相关职业工作5年(含)以上。



(2)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)，并具有技工学校、
技师学院毕业证书( 含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生);或取得本职业或相关职业四
级/中级工职业资格证书(技能等级证书)，并具有经评估论证、以技能为培养目标的高等
职业学校本或相关毕业证书( 含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。

(3)具有大学专科本或相关毕业证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(
技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作2年(含)以上。

(4)具有大学本科本或相关学历证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(
技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作1年(含)以上。

(5)具有硕士及以.上本或相关学历证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。

具备以下条件之一者,可申报二级/技师:

(1)取得本职业或相关职业三级/工职业资格证书(
技能等级证书)后,累计从事本职业或相关职业工作4年(含)以上。

(2)取得本职业或相关职业三级/工职业资格证书( 技能等级证书)的技工学校、技师学院毕
业生，累计从事本职业或相关职业工作3年(含)以上;或取得本职业或相关职业预备技师证
书的技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作2年(含)以上。

(3)具有大学本科本或相关学历证书，并取得本职业或相关职业三级/工职业资格证书(技能
等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作2年(含)以上。

(4)具有硕士本或相关学历证书，并取得本职业或相关职业三级/工职业资格证书(技能等级
证书)后,累计从事本职业或相关职业工作1年(含)以上。

(5)具有博士本或相关学历证书，累计从事本职业或相关职业工作2年(含)以上。

具备以下条件者,可申报一级/技师:

取得本职业或相关职业二级/技师职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相
关职业工作4年(含)以上。

1.8.2 鉴定方式



分为理论知识考试和能力考核，二级/技师、一级/技师还须进行综合评审。理论知识考试
和能力考核均采用闭卷考试的方式，综合评审可以采用文件筐测试或论文答辩等方式。所
有考试科目均实行百分制，成绩皆达60分(含)以上者为合格。

①相关职业是指企业管理、 行政管理、管理咨询、管理研究等职业，下同。

②相关是指工商企业管理、行政管理、管理科学、劳动与社会保障、劳动经济、劳动关系
等，下同。

③相关职业资格证书(技能等级证书)是指劳动关系协调员等与企业人力资源管理职业功能
具有关联性的职业资格证书，下同。

鉴定考试安排与证书查询

职业技能等级认定机构统一组织企业人力资源管理师鉴定考试。考试合格者，由职业技能
等级认定机构颁发签章《企业人力资源管
理师》职业技能等级证书
。，终身有效。通过人力资源和社会保障部“技能人才评价证书全国联网查询系统”进行
查询
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