
浦东劳务派遣劳务外包代缴社保

产品名称 浦东劳务派遣劳务外包代缴社保

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 200.00/天

规格参数 浦东劳务派遣:专业
劳务派遣:经验足
浦东:辐射长三角

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

社保基数上涨但工资没变，7月到手的钱怎么少了？

马上又要到发工资的时候了，甚至有些小伙伴已经发了。

在7月的工资条上你会注意到：工资变少了。难道公司悄悄给降薪了?

其实不是，大概率是你的社保缴费有了新变化。

到手工资与缴费基数密切相关

根据相关规定，当年个人缴费基数应按职工本人上年度月平均工资性收入核定;用人单位应当如实申报职

工上年度月平均工资性收入，用于确定当年度的缴费基数。



这里的职工上年度月平均工资性收入对应的是上一自然年，即上年的1月至12月期间，单位支付给职工的

工资总额，平均到每个月的金额;对上年工作不满一年的职工，按照工资总额除以实际工作月数来计算。

列入工资总额统计的项目包括计时计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的工

资等。

工资总额是税前工资，包括单位从个人工资中直接为其代扣代缴的个人所得税、社会保险金、住房公积

金、职业年金等个人应缴纳部分。

职工的工资水平越高，社保的缴费基数也就越高。但是，缴费基数是存在上限和下限的。

社保缴费基数的上下限是根据上一年度统筹地区城镇全部单位就业人员平均工资来确定的，也称为社平

工资，具体数额由统计部门公布。

低缴费基数是上年度统筹地区社平工资的60%，如果职工本人月工资收入低于这个数，就按照60%计算缴

费基数;

高缴费基数是上年度统筹地区社平工资的300%，职工月工资收入超过这个数，就按300%计算缴费基数。

现目前2022年社保调基工作已经开始了，所以对于部分人而言，7月的到手工资会有一定的变化。

并非人的到手工资都会变少

对于在单位工作的职工来说，社保缴费基数是本人上年度月平均工资，如果本人上年度月平均工资没有

提高，且本人的月平均工资水平处于社保缴费基数上下限之间，那么，社保缴费也不会变多。



不过，对于工资水平低于社保缴费基数下限的人来说，他们的社保缴费基数不是本人的上年度月平均工

资，而是按照社保缴费基数下限来缴费，因此，随着当地社保缴费基数下限的上涨，这些人的社保缴费

也会变多。

对于按照社保缴费下限来缴费的灵活就业人员也是如此。

以个人身份参加企业职工基本养老保险的个体工商户和灵活就业人员，可在缴费基数上下限之间选择适

当的缴费基数。但如果灵活就业人员是按照社保缴费基数下限缴费，随着下限的提升，低缴费也变多。

举个例子：

假设某地2021年社保缴费基数下限为3500元，2022年社保缴费基数下限涨到了4000元，那么如果是按照社

保缴费基数下限缴费的在职人员，养老保险个人缴费比例为8%，那么每月缴费就增加了40元;如果是按照

社保缴费基数下限缴费的灵活就业人员，养老保险缴费比例为20%，那么每月缴费就增加了100元。

因此，并不是参保人员都会随着缴费基数上下限的提高而变多。

为什么7月社保扣了一大笔钱?

一般来说，随着缴费基数上下限的调整，社保缴费基数也不会有太大的变化。

就北京地区而言，2021年社保缴费基数下限为5360元，2022年社保缴费基数下限为5869元。

那么2021年每月社保扣费562元，2022年7月社保调基后每月社保扣费616元，两者相差54元。

可是为什么有人7月社保扣了几千元呢?



这是因为部分地区需要补缴社保差额。

一、哪些人要进行补差?

首先要明确自己在缴费基数补差的范围，也就是说，年初申报的本人缴费基数是否小于新调整基数，然

后再确定属于哪类人员，一般情况下分为：

在企业单位正常缴费的参保人员

2021年已办理退休手续的人员

调整前已从参保单位离职暂停缴费的人员

灵活就业个人参保人员

这一点需要根据当地通知，部分地区明确了需要补缴1-6的社保差额，部分地区不用补缴，详情可咨询当

地社保局。

二、如何进行社保补差?

如果你在一个企业一年内没有换过工作，社保处于正常缴纳的状态，调基补差会由你所在企业统一进行

。

你所看到的是，你当月社保费用扣除的比以往要多，这也意味着你一次性把这一年中之前社保差额补齐

了。



三、已经离职的员工还需要补缴差额吗?

需要补员工在职期间的基数补差。注意是员工在职那段时间的基数补差，比如员工4月离职了，当年1-7

月基数调整，那1-4月份基数差要补的。
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