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灵活用工现状：超一半人员月薪高于5000

不久前，2022年考研国家线公布，与去年相比，多类分数线有所上升，今年全国考研大军457万人，高校
计划招生约110万人，这意味着将有300多万考生落榜。除了计划明年再次参加研究生入学考试或以其他
方式继续深造的学生外

不久前，2022年考研国家线公布，与去年相比，多类分数线有所上升，今年全国考研大军457万人，高校
计划招生约110万人，这意味着将有300多万考生落榜。除了计划明年再次参加研究生入学考试或以其他
方式继续深造的学生外，今年将有大量劳动力涌入工作场所。灵活就业可以在一定程度上缓解就业困难
的压力。

40%以上的灵活就业工人是自由职业者;23%的工人在非正规单位工作，如个体经营的商店;约20%的工人
在正规单位以临时工身份非正式就业;16.7%的工人从事灵活性兼职。此外，在我国灵活用工劳动者中，
女性占61.2%，已婚已育人员占56.7%。
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根据调查数据显示，50%的中国工人选择灵活就业的主要原因是他们可以选择兼职;其次，灵活的时间可
以根据自身来调节找出适合自己的。目前，越来越多的人喜欢灵活就业，这不仅可以让他们感到自由的
时间，还可以选择各种行业类型。在灵活就业的人群中，已婚已育人群占多数，灵活就业的工作方式可
以更好地平衡家庭和工作.
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根据调查数据，中国43.8%的灵活就业劳动者收入在5000元以内，56.2%的劳动者收入在5000元以上，其中
10.4%的灵活就业劳动者收入在1万元以上。面对许多劳动任务，灵活就业工人有一定的选择空间，多劳
多得，不劳不得，可灵活安排工作时间。无论形式如何，在努力工作的情况下，灵活就业的人都有机会
获得更高的收入。

灵活用工行业具有降低显性成本、缓解裁员压力、转移就业风险、降低部分隐形员工成本、简化结构、
节约人力资本等特点。受疫情影响，全球就业形势严峻。随着应届毕业生和研究生入学考试落榜学生数
量的增加，中国大力支持灵活就业，有助于就业复苏和经济复苏。

“不轮班、没老板、无约束”。这应该是很多人向往的工作模式。今年年初，国家统计局发布的数据显
示，目前我国灵活就业人员已经达到了2亿人左右。同样在今年4月，在B站与智联招聘联合发布的《2022
青年求职行为洞察报告》中，“灵活就业”成为报告关键词。

灵活就业的兴起，背后既有经济形势变化带来的冲击，也有企业弹性用工的需求和部分劳动者对于灵活
就业的追求。
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