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产品详情

对于互联网来说，其z大的优势在于不受时间和空间的限制，可以随时随地实现数据信息和金融资源的有
效整合。使用者可以通过因特网及时找到自己所需要的信息和数据，并可以根据所获得的信息相应地调
整策略，使决策更加准确。随着网络金融的不断发展，其覆盖范围不断扩大，可以实现跨地区、跨行业
、跨期限的资源合理配置，在一定程度上提高经济运行效率。

美丽天天秒是一款美妆购物软件，前两个月广东奥利莱雅化妆品工厂的美丽天天秒横空出世，一个多月
的时间做出了近两个亿的流水。美丽天天秒商城就是厂家/直销的模式，这个模式简单粗暴，省去中间N
道环节，从而让利消费者。有个商家觉得这个模式很不错，也使用了这个模式，平台上线半个月来流水
还是很不错的。这个模式很简单，只有两种身份：代理、老板；这个模式的推广奖励有直接推荐奖、团
队奖、平级奖，还有个帮扶机制。

直接推荐奖：一个消费者来买了产品，就可以成为代理；成为代理之后直接推荐其他没有身份的消费者
来购买产品，就可以获得直接推荐奖。团队奖：当成为代理后再次推荐一个人就可以成为老板身份，除
了直推奖之外还可以获得团队奖。成为老板之后，手下的代理推荐消费者成功购买产品后就可以获得团
队奖励。平级奖：当成为老板的你手下有个代理晋升为老板之后，手下的老板每获得一笔推广奖励，平
台就会再拿出手下老板获得推广奖励的一部分给你。目的就是让你去发展有能力的下线，下线获得的奖
励越多，你获得的奖励也就越多。

流程可以看看2+1链动奖励模式的思维导图。这个模式是怎样个简单粗暴法呢？每当有一个代理晋升为老
板的身份时，就要脱离当前的关系链。把成为老板之前推荐的两个代理交给上级，然后去发展属于自己
的关系链。

假设A推荐B,B推广了B1和B2两个499代理，满足条件升级成为独立老板时，之前直推的市场B1和B2两个市
场需要留给原来的上级，B1和B2这两个市场如果也分别推广了两个499代理，(分别为C1，C2，C3，C4)
升级独立老板时，也需要把他们的C1，C2，C3，C,4个市场留给A，从而A可以获得2生4,4升8,8升16。。
。的团队架构，A实现团队的自动裂变。



保护原来推荐关系，基因链关系不烧伤，人数可自定义，拿关系链团队无限代级差奖励，同团队身份点
位分红奖一样，可设多个身份，比如董事/联创/合伙人，可设置不同身份等级的升级条件（比如直推人
数，直推指定身份等级会员数，订单量，消费金额，大小腿业绩占比，伞下总业绩），或者直接购买不
同金额的大礼包升级到不同的级别。

分销的理想模型，是在促进用户自身直接消费的同时，以“躺赚”的利益来吸引用户垂直向下发展多个
用户，病毒因子k值大于1，实现指数裂变。所以在整体奖励机制与晋升机制的设计上要尤为注意，针对
不同的用户应设置符合市场规律的奖励、晋升机制，有些用户具有强大的自购属性，有些用户具有基于
社交关系的分销渠道，有些用户则二者兼顾。以奖励机制为诱导，以晋升机制增加其上升欲和离开的沉
默成本，所谓的裂变也不过是分销+互联网，亦是万物互联的一部分。

美丽天天秒:模式简介:加盟区任意消费499 , 成为代理(产品自选,不指定) ,即可生成自己的推广码。成为代
理后,终生享受免费用洗衣液,免费用洗面奶,免费用面膜,免费用各种美妆产品等。可以在农副产品区,享受
低廉的价格,获得更优质的绿色农产品

平台只会有2个身份角色，一个是老板，一个是代理

如何成为老板呢？需要推荐2个代理。成为老板之后享受，直推一个代理得300,同时可以享受间推奖励200
，以及享受你团队下面每个人要升级老板，可以得每单200，以及他们每次升级老板，都会给你带来收益
，是源源不断的，还可以享受，你团队他们升级老板之后，可以得10%的平级奖励，这个模式团队会越
来越大，永远都有人帮你做市场，也很容易去推广市场。
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