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产品详情

商业模式肯定重要，同样的客户需求，你可以从不同的客户细分领域
定位，从不同的角度去满足、在不同的商业环境中、根据企业业内在
不同的关键资源，通过不同的渠道，与客户建立不同的关系，以及你
整合什么样的外部 资源，做了哪些关键的活动等等这些都会产生不同
的市场反应，也会在你的财务成本及收益上表现出来，而你在上述工
作中的每一个环节设计及每个环节的逻辑关系都决定了你整个商业模
式是否成立，也决定了你整个经营的成败。

互联网电商的本质其实就是流量之争。如何快速获取流量、拓客、裂
变团队。那么就要看采用什么样的商业模式。链动2+1的模式，对于
平台前期拓客引流是非常有爆发力的。

一、两个身份角色：（代理
，老板）用户任意消费499，即可成为代理(产品自选，不指定)

二、五个奖励：直推奖100元，见单奖200元，平级奖10%，帮扶奖20%



，分红奖

①直推奖：推荐一个代理消费获得的直推分佣奖励。（比如A代理推
荐B用户，B用户去下单，A代理就可以获得100元直推奖励）。

②见单奖：推荐一个代理消费获得的见单奖励。（比如A老板推荐B代
理，B代理推荐C用户，C用户去下单，A老板就可以获得200元见单奖
励）。

③平级奖：老板与老板之间两者身份一致的时候，平台额外补贴给上
级老板的奖励。（A老板扶持出了下级B也成为老板，此时A.B是平级
身份，那A可获得B收益的平级奖，如：B老板直推了个代理获得300收
益，平台设置的平级奖励为10%，那么A就能获得30元平级奖励）。

④帮扶奖：1、完成平台设置的提现任务（推荐2人成为老板，团队下
需要“N”个代理，后才可全部解锁收益，没有达成每次只能解锁80
%收益，剩下20%冻结成基金，完成任务之后才可解锁）（只需要完
成一次即可）

⑤分红奖：设置门槛升级团队长身份V1、V2、V3，每个身份拥有独
立的奖金池，按人头平分收益

以上就是链动的一个大致规则流程，但是随着市场的不断变化，我们
在模式的基础上，也增加了一些玩法

1、增加V3身份（V2身份购买礼包才能成为）

2、新增白名单（独立的帮扶基金达标条件）



白名单条件设置

3、帮扶基金

实时更新：固定比例模式 、逐级递减模式

按天更新：业绩模式、业绩+逐级递减模式

4、平级奖励设置

1.断层：当用户身份与直推/团队奖励用户身份不一致时，不产生平级
奖励

2.上延：当用户身份与直推/团队奖励用户身份不一致时，继续往上延
伸，直到找到匹配用户

3.停续：当用户身份与直推/团队奖励用户身份不一致时，当前深度不
产生奖励，继续发放下一深度奖励

5、贡献奖：成为V3等级之后，1.2号用户下单那么就近的V3等级用户
可获得（如已得团队奖则不会再获取贡献奖）

贡献奖获得奖励者：V3身份

奖励规则：①1、2号位下单，就近v3可获得 ②如刚好就近的V3身份已
获得了团队奖励，则不会再发贡献奖，同时也不会再往上找分配给其
他V3，截止为获得团队奖励的用户下级V3得【贡献奖】
订单完成发放



注：未确定点位的用户下发展的1.2号位用户，也会产生贡献奖给到就
近的V3身份

6、福利奖：当上级得到团队奖后，那么直推的V2等级用户（排除1.2
号位）达到福利奖推荐人数条件后就可以获取

福利奖获得者：

①团队奖励者的直推用户（排除直推的1.2号位用户）

②【团队奖励者的直推用户】自身为V2以上身份

③【团队奖励者的直推用户】直推的1.2号位的团队下分别要有二个V2
（不包含1.2号位自身身份）

奖励发放规则：每天凌晨平均分 昨天的福利奖奖励池金额÷0点时有
多少人达标福利奖=0点每人发放的福利奖金额，到达个人中心零钱

福利奖举例说明：团队奖励20%元，福利奖10%如以上情况，B3在2月1
4号下单实付金额500元，2月15号10:00订单完成，A得团队奖励=500*20
%=100元 福利奖金额=团队奖励金额*福利奖比例，那么此笔福利奖金
额是100*10%=10 A直推人员B1.B2.B3.B4,排除1.2号位B1.B2,只看B3B4，
只有B3满足得福利奖资格个人所得福利奖=福利奖金额÷达标人数=B3
可得10/1=10，在16号凌晨发放福利奖励
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