
灵活用工小程序系统开发

产品名称 灵活用工小程序系统开发

公司名称 广州茂林网络科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广州市黄埔区城门大街2号之三5楼5103室

联系电话 19864740108 19864740108

产品详情

灵活用工系统开发，灵活用工App开发，灵活用工小程序开发，灵活用工模式开发，灵活用工软件开发
，灵活用工源码开发，灵活用工平台开发，灵活用工系统开介绍，灵活用工模式开发详情，灵活用工系
统开发App方案。

免责声明：此帖来源转载于网络，仅供参考，非平台方，一切与本人无关，不是要做系统的一律勿扰！
！PS：若该产品信息侵害了你的权利，请联系我们删除

新形势下，我们如何顺应现代信息技术创新应用和平台经济发展大趋势，充分发挥平台经济这一新的生
产力组织方式和新动能在稳定和扩大就业方面的重要作用？我们如何适应新一轮信息技术革命所引发的
就业观念、就业模式、技术手段、组织方式和就业关系等多个方面的巨大变化？我们如何运用现代信息
技术创新理念构建共享经济与灵活就业服务平台并成为“新就业形态”下的灵活就业蓄水池，帮助企业
实现用人余缺的高效调剂与匹配？

，人员编制的限制：尤其是对于外企在职职工在人数方面有严格控制，甚至对于前台的招聘数量都是有
严格的控制的。

第二，政策因素的需要：《劳务派遣暂行规定》正式施行，用人单位的被派遣劳动者不得超过其其用工
总量的10%，企业用工风险增加，人力资源控制与优化要求增加，企业人力资源相关成本上升，日常处
理大量员工入职等事务压力增大，企业通过灵活用工可以规避用工风险、较低用工成本。

什么是灵活用工，有哪些形式？

1、劳务派遣



例如：公司主营项目的生产运营，委托第三方开展。根据团队中的部分工作岗位具有辅助性的特点，可
以对该部分岗位，采用劳务派遣方式。

2、非全日制

例如：为了保障派驻员工的生活，公司专门设立饭堂制做工作餐。但因派驻员工只有20余名，两名饭堂
工作人员，每日工作半天就可以完成所需三餐的制做。在这样的情形下，公司就可以采用非全日制的用
工方式聘用饭堂工作人员。

3、实习生

例如：为了有针对性地培养有技术专长的制冷工、电工和钳工等生产一线后备员工，公司与本地的几所
技校建立了校企合作关系，一般提前半年左右通过学校安排学生来公司实习。对实习期满通过双向选择
的学生，自其毕业次日办理正式用工。

我们充分发挥人力资源服务产业园、人力资源服务机构的服务优势和优势，运用基于互联网技术平台的
“聚合、共享、众分”新商业模式把人力资源服务机构、用人企业和从事灵活就业的劳动者进行了线上
与线下深度融合与匹配，创建了“日得易”共享经济和灵活就业服务平台，通过动态发布短工、零工、
自由职业等需求信息，提供的供需对接服务，并给企业提供数字化转型相关的升级咨询辅导、在线岗位
匹配、在线人才管理、在线技能培训、在线服务评价、在线服务外包等急需必需、实用型人力资源服务
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