
如何设置一个每月有千万营收的社交电商平台，这个模式值得你借鉴

产品名称 如何设置一个每月有千万营收的社交电商平台，
这个模式值得你借鉴

公司名称 东莞市莞带大数据科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋402室

联系电话 13143659518 13143659518

产品详情

如何设置一个每月有千万营收的社交电商平台

对于商家来说淘宝新入驻商家存在推广难的问题，店铺流量太小，成交量受限，花钱打广告，花钱刷评
价，也跟不上老店铺的生意好，如不打广告，不刷评价就更是无人问津了，而对于消费者来说，我买得
好，下次可以再光顾，或者分享让亲朋好友也来购买，但是只有很少的一部分会分享拉好友来购买的，
有句老话说得好，无利不起早，因为分享无收益。自然不会进行推广。

传统电商商家常常会因为一下几个原因困扰

1，无分销模式，

2，不能建立上下级关系，

3，分享无收益，

4，推广受限

抽奖拼团商城模式介绍

商城区支持用户直接在线下单交易、会员管理、商品管理、财务管理等；

主要销售平台自营产品



支持多商户入驻，整合部分优质的商家入驻平台，入驻的商家在平台上有自己的店铺、独立的管理后台
，能够自己上传产品、处理物流、发货等；

多样化的分销裂变模式，助力平台实现快速的用户增长：1、（初级会员）两级分销：商城新增两级分销
，会员邀请用户除了在拼团区可以获得奖励，被邀请人在商城区和商家区正常购买商品会员也可以获得
相应的直接或者间接推奖励；用户可以通过购买礼包产品、达到销售目标、发展新用户等条件来升级会
员；

2、（团长）团队奖励为了让会员有更大的动力去发展会员，推荐新的粉丝，同时也有利于发展更多的团
长，帮助平台管理、培养初级会员如何去推动市场而设计的一种分销奖励模式；

团长可以拿伞下所有有基因链推荐关系的额外的提成奖励，只有下面的人出单了就可以拿提成、团队基
数越大赚得越多，不受级别限制，可以无限极拿奖励，类似于业务总监，团长可以有多个级别，级别越
高提成比例越多

普通的会员可以通过花钱购买身份礼包、推荐会员、达到团队销售额、自身消费等条件升级会员

团队奖励

店长奖励分为十二个不同等级身份的人员，不同等级可设置不同奖励比例，不分级别，只要是同一团队
的人员购买了产品，具有店长身份的人员都可以得到奖励

3、区域合伙人（区域奖励），平台可以招募区域合伙人，通过卖区域来帮助平台快速地回笼资金，以收
货地址为导向，凡是该区域产生的订单都会归属到对应的合伙人，该区域的订单区域合伙人都可以拿一
笔佣金提成；

选定销售员为某区域代理，以收货地址为导向，只要有所辖区域的收货地址订单，即可得到奖励。

只要是有业绩的销售员，都可成为区域代理身份，业绩和收入成正比，人员充足，由商家合理制定奖励
比例。

4、股东（股东分红）（属于一种激励性的奖励模式）

针对于业绩做得好的团长，平台会从产品的利润中拿出一部分做分红，分给达到标准的团长，分红的多



少取决于该团长的贡献值有多少（团队销售额）

成立公司可入股成为公司的白金，如在公司就职则按公司的职位得到相应的工资，不就职，则根据公司
利润、出资占比进行分红。

商城模块支持微店

会员支持生成自己的小微店，来销售平台的商城，微店可以自定义名称，可以随时一键导入平台里面自
己想要去销售推广的产品；

拼团专区

平台发起抽奖拼团活动，可以自定义本次拼团活动可以发起的拼团总数、每个团的参团人数、每个团的
中奖人数，用户可以选择参与循环拼团的次数，在没有中奖的情况下会一直循环拼团下去，直到拼团活
动结束、拼团次数用完则出局或者抽中产品也会出局；

举例：平台发起一个拼团活动，活动期间总共可以发起拼团总数为100，每个团人满则开团，人满为100
人，每个团中奖人数为3人，这3个人中奖后会拿到产品，其他没有中奖的97个人如果在选择循环拼团的
情况下，则会自动进入下一轮的拼团，无需重复操作，拼团结束后未中奖的拼团金额会原路退回给到用
户。

�循环拼团模式优势：用户体验感好，无需重复操作相同步骤，能够快速开团；

�用户可以自由选择循环拼团次数；

�可以设置多款不同的产品不同的价格同时拼团，提供用户多样化的产品选择；

�参团未中奖的用户可以额外获得参团奖励，平台拿出拼团产品销售所产生的利润出来分；

邀请新的用户参与拼团，被邀请人中奖了，则邀请人可以获得产品分销奖励；被邀请人未中奖，则邀请
人可以获得被邀请人参团奖励的分销奖励。

具体分销规则如下：用户免费注册成为会员，平台所有的用户都可以通过消费赚钱，会员等级越高赚的
就越多，培养用户消费=投资思维，会员等级如下：vip：直接推荐10名用户，团队推荐总人数达30人权



益：享受直接推荐5%佣金，间接推荐5%经理：直接推荐10名vip，团队推荐总人数达30名vip权益：整个
团队奖励金额的5%，平级：2%总监：直接推荐10名经理，团队推荐总人数达30名经理权益：整个团队收
益金额的9%同时拥有身份的用户除了享受拼团带来的收益外，所推荐的用户如果在拼团区以外的区域产
生了消费也可以获得额外产品消费收入，每个产品的利润不一，产品具体的分佣比例平台可以单独设置

�所有用户、会员在平台通过拼团所得收入均分为两个部分，80%的收入可以直接提现为零钱，零钱提
现会产生2%的手续费；20%的收入转化为平台积分；

�增加会员徽章，每使用一枚徽章就会获得一次拼团必不中奖的机会；

积分商城专区：用户在拼团专区所产生的积分，可以在积分专区购买专区的产品，以此来消耗积分，降
低平台的提现压力；同时也可增加用户对平台的粘性和互动。

直播、短视频：

利用直播和短视频，通过主播输出优质的内容和主播超高的人气，提高平台的引流、转化效果，降低平
台的教育成本

主播直播间支持评论、点赞、抽奖等，在直播间可以直接挂产品链接或者是拼团活动的拼团产品链接，
便于平台通过直播或者拼团来推广产品、宣传相应的营销活动

短视频关联主播，用户通过短视频购买产品主播可获得佣金，短视频界面支持添加产品链接，可以加群
、添加导购联系方式、私聊、点赞、分享等
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