
厦门泉州漳州莆田福州龙岩BSCI，SEDEX验厂审核

产品名称 厦门泉州漳州莆田福州龙岩BSCI，SEDEX验厂审
核

公司名称 福建省鑫鼎汇企业服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 厦门思明区银河大厦1907；集美区软件园三期A0
1-803；泉州市丰泽区农机大厦602；龙岩新罗区
，漳州芗城区

联系电话 13306039715 15259245875

产品详情

厦门泉州漳州莆田福州龙岩BSCI，SEDEX验厂审核

Sedex是一家总部设在英国伦敦的非赢利组织，世界上任何地点的公司都可以申请会员资格。Sedex已获得
了许多大型零售商和生产商的青睐
，许多零售商、超市、品牌商、供应商和其它组织都要求与之合作的农场、工厂和制造商参加Sedex成员
道德经营审核(SMETA)，以确保其经营符合相关道德标准的要求，审核结果可以得到所有Sedex会员的认
可并被他们共享，所以供应商接受Sedex验厂可以省去很多来自客户的重复审核。

支持买家：大部分是英国的零售商，如Tesco特易购，John Lewis，Marks and
Spencer玛莎，Sainsbury's，The Body Shop，Waitrose等等。

适用范围：所有行业。

Sedex 信息交流

指某个会员供应商的私有网站，此网站是信息交换系统的一部分，会员供应商可以将其数据上传到网站
上；

1. 会员资格、分类及申请流程

资格

任何希望利用信息交换系统改善其生产厂区或其供应商生产厂区的劳工标准的人，都有资格加入 Sedex
成为其会员。

分类
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董事会应根据下列特定标准确定会员类别， 将其分为A 级会员、AB 级会员或B 级会员。 当申请人为某公
司集团的成员之一，则此集团中只有一个公司（由此集团的总公司任命）有资格加入成为会员，该成员
公司将代表该集团的所有公司并负责支付相应费用。

A 级会员：任何不是供应商（但与一位供应商建立了贸易关系），且愿意通过信息交流来获取并分析数
据的个人。

AB 级会员：任何是供应商;与一位供应商建立了贸易关系;愿意通过信息交流来获取并分析数据；且愿意
向信息交流系统上传数据的个人。

B 级会员：任何是供应商;且愿意向信息交流系统上传数据的个人。

申请流程
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任何希望成为会员的个人可通过信息交流系统进行在线申请。如果是申请成为 A
级会员，则需向董事会提出书面申请。
董事会可要求申请人提供合理、必要的信息，以确定适合该申请人的会员类别。
董事会将在合理可行范围内尽快通知申请人其会员类别。

会员不应在信息交换系统上注册既不属于自己也不属于自己管辖的生产厂区。
相反，希望会员鼓励其供应商在信息交流系统上注册他们的生产厂区。

如果某会员对其会员级别分类有疑议，该会员有权向顾问委员会提出诉请。
该会员必须在董事会通知其决定（关于申请人的会员类别）后的 30
天内书面通知顾问委员会其诉请意愿。 然后董事会将通知顾问委员会有关该诉请的信息。

顾问委员会有权查看董事会在确定该会员的类别时以之为判定基础的所有资料。
在顾问委员会审理该诉请时，其有权根据需要要求查看更多此类信息，包括要求该会员提供更多信息。

顾问委员会可就该会员的会员类别向董事会提出建议。
在确定该会员的会员类别时，董事会应充分考虑顾问委员会提出的建议。

在合理可行的情况下，顾问委员会将尽快审理该诉请。

代表

会员们将提名一位代表作为与 Sedex 的联系人。

准则

1. 会员行为应符合本准则、及 Sedex 协会的备忘录及条款的相应要求。

2. 会员应尽力促进目标的达成。

获取数据
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1. 会员供应商将尽最大努力，确保他们上传至其网站的数据的准确性（根据准则 5.7 ）及最新性。 但是
，会员应承认，被授予获取数据之权利的前提是（无欺诈行为或不法行为），提供数据或授予会员数据
获取权利的会员供应商将不对数据的不准确性、错误或过失负责任（无论是契约责任还是侵权责任）。

2. 会员供应商将对他们上传至其网站数据的获取进行管理。 A 级会员与 AB
级会员在没有获得会员供应商的书面或电子认可文件之前，没有资格获取该会员供应商的数据。

3. 若会员供应商按以上规定授予了获取其数据的权利，则 A 级会员与 AB 级会员将可以使用和分析此数
据，但唯一的目的只能是：对遵守其劳工标准和其他标准的情况进行评估，以及促进目标的达成。 会员
必须对从网站上下载的所有信息保密（其公司集团内因合法需求需要了解该信息的贸易公司除外），并
不能将信息透露给任何其他方。

4. 在会员之中，数据的任何知识产权归提供该数据的会员所有。

5.
数据形式将包括调查表、审计报告
、审计报告概要及行动方案，会员供应商将确保明确定义的数据来源，例如，数据是否由一位会员供应
商、生产厂区或第三方提供。

6. 被授予访问网站之权利的会员不能直接在那些网站上输入数据，同时也不能修订、修改或删除任何数
据。

7. 对于董事会董事、顾问委员会成员或官员、或 Sedex
雇员，这些人员在没有获得各会员供应商
的书面或电子认可文件之前，不能访问网站或获取这些网站上的数据。 如果董事会或顾问委员会正在考
虑一起针对某位会员的投诉事件、可能开除某位会员的决定、或来自某位会员的任何诉请，及所有相关
事务，董事会或（根据实际情况）顾问委员会有必要查看该会员网站上的数据，该会员将授予董事会或
（根据实际情况）顾问委员会获取并查看该数据的权利，前提是查看该数据的董事会或顾问委员会成员
们向该会员承诺，将对这些数据保密，并决不将这些数据用作授予获取这些数据之权利的原本用途之外
的用途。如果是投诉事件，董事会可委派一位其认为合适的人选，以其认为合适的方式承担考虑和/或对
该投诉进行判决的责任，在此情况下，董事会将不被授予获取任何数据的权利。

8. 董事会董事、顾问委员会成员或官员、 Sedex 雇员及会员将有权获取匿名状态的数据，
但当有可能追溯到哪些会员是该数据来源时，此数据将不能被访问。

审计

1. 为了为其网站创建数据，会员供应商将对自己是否符合所采用的劳工标准及其它标准进行自我评估。
会员供应商必须采用数据收集表来存储他们的数据。 在被指定为会员后的3
个月内，该会员应已完成其相关生产厂区的数据收集表的填写，并将表格上传至相关网站上。

2. 会员供应商将确保自己尽职地完成所有自我评估，并保证评估的精确性。
会员供应商不应为任何不属于自己、或不属于其管辖的生产厂区进行任何自我评估。

3. 会员被期望在其网站上发表所有相关更新及审计信息。 相关审计信息通常是指最近的 3份审计报告。 
会员承诺，只有在他们在其网站上发布通知，以说明某个审计报告已被删除、且在什么地方可以获取、
或查看此审计报告的副本后，才会从其网站上删除该审计报告。

4. 审计工作将由某位会员供应商指定的第三方或其他方（如雇员）独立完成。
会员供应商承诺与第三方审计员紧密配合，并为审计员提供其合理要求的帮助与数据。
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会员供应商将以合理方式，积极努力地确保提供给审计员的所有信息的精确性与最新性。

5. 会员供应商可授权第三方审计员向其网站输入数据，但（不违反准则 4.1
）同时其有责任确保该数据被以适当方式上传至其网站上。

6. 会员供应商承诺，审计报告将不会被以任何方式修改或改动。
会员供应商可对他们网站上的审计信息发表自己的评论或解说。

7. 除进行其它工作外，会员供应商承诺每 6 个月至少审查一次其网站上的数据，并将所有修改数据上传
至其网站上，以确保该数据在重要方面的更新。

8. 如果某位 A 级会员或 AB 级会员有合理理由相信某位会员供应商发布了不精确、不正确或令人误解的
数据，或提供的数据不充分，则其应试图与该会员供应商一起解决此问题。如果相关的两位会员无法解
决该问题，则其中任一位会员都可向董事会
提出投诉，董事会随之将委派某个个人或某个委员会来调查该投诉事件，并向董事会作出报告。

9. 在按照准则 5.8 收到一份报告后，董事会可开展其认为必要的进一步调查，以解决该投诉事件。 在完
成其调查后，董事会可命令任何成为投诉对象的会员采取董事会判定为合适的措施，前提是该措施与
Sedex 目标一致。 若该会员没有采取该措施，则根据准则 7，董事会将向其发送预开除通知书。

10. 会员供应商承诺在合理时间范围内提交任何由自我评估、审计员或 A 级会员与 AB 级会员
确认的违规情况说明文件。

11. A 级会员与 AB 级会员将尽力定期查看其会员供应商网站上的数据，以确认是否有任何违规现象。 A
级会员与 AB 级会员将本着达成目标之目的与其会员供应商联系，并与之就根据所确认的违规现象（无
论是通过信息交换系统上的数据确认的，还是通过其它方式确认的）的严重程度所需采取的合适措施达
成一致。

12. 会员应尽力避免重复审计，以降低供应链的审计成本负担。

13. A 级会员与 AB
级会员可适时要求其会员供应商
提供有关他们数据的更多信息或更新信息，前提是这些要求必需是合理且与 Sedex 目标一致的。 这可以
是以第三方审计、第二方审计的形式进行、或其它形式的验证，以审查由该会员确认的任何违规现象的
现状。在合理可行时，会员供应商应尽快将所有这些有关他们数据的更多信息或更新信息，上传至他们
的网站上。

14. AB 级会员可向某位会员供应商指定一第三方或第三方列表，来审计该会员供应商是否符合劳工标准
和其它惯例。 生产厂区。 如果某会员供应商相信，某第三方审计员或另一可信的验证数据的方式遭到
（根据实际情况） AB 级会员不合理地否决， 该会员供应商可对此提出诉请。
诉请将由顾问委员会审理，委员会将推荐其认为合适的措施。

15. A 级会员与 AB 级会员必须对会员供应商厂区发生的、与目标不一致、且引起 Sedex 关注的严重劳工
虐待事件采取合适措施，无论这些虐待事件是否是通过信息交换系统上的数据所确认的。
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