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产品详情

同样是压缩空气过滤器，过滤效率为什么不一样？

压缩空气过滤器在压缩空气系统中，其主要作用就是滤除空气中的各种污
染物杂质，如：微尘、微生物颗粒、油雾、水雾及油泥等，以确保压缩空
气的品质满足生产设备、生产工艺及作为制氧、制炭系统等的一次气源。

同时，随着人们节能环保的觉醒与强制的政策要求，使用高效节能环保型
产品是用气企业新的追求。那么，作为压缩空气输送环节上的压缩空气必
须经过的过滤器，它的效率将影响整个压缩空气系统的效率，为此，我们
简要分析影响纤维压缩空气过滤器效率的因素。因其是当前压缩空气过滤
器的主流滤材，大家可以以此类推到其他滤材效率的分析。

压缩空气过滤器的实际使用过程中，影响其过滤效率的因素有很多，我们
分析微粒直径、纤维粗细、过滤速度和填充率等几项因素。

1、微粒尺寸的影响

当压缩空气中粒径分散的微粒群通过纤维过滤器时，在多种过滤机理的联
合作用下比较小的微粒由于扩散作用先在纤维上沉积，随着粒径的由小至



大，扩散效应逐渐减弱；比较大的微粒则在拦截和惯性作用下沉积，拦截
和惯性效应逐渐增加。但由于滤材本身的特点与过滤机理的局限性，不可
能将所有尺寸粒径的微粒全部过滤掉。

首先扩散效应与拦截效应有各自的微粒“捕集盲区”，它们一起作用时也
有一个微粒“捕集盲区”即在这一点下粒径的微粒过滤总效率是小的，也
就是这种微粒不容易被过滤器所捕获，即就具有的穿透率。

以前大家认为这个点是“0.3μm”并以此为标准粒子作为高效过滤器的测
定标准，但随着测控技术的发展，这个值并不是一个定值，而是随着不同
粒径、不同过滤速度和不同性质过滤都会影响这个值的变化。有可能变小
至0.1μm

2、微粒种类的影响

即使是微粒尺寸相同，处于不同相态的微粒对过滤效率有不同的影响。比
如：过滤固态微粒比过滤液态微粒效率要高，但随着滤速的增加，这种相
态对效率的影响将逐渐减小。为什么相态会对微粒过滤效率产生影响呢？

1)固体微粒的凝聚现象较液态显著；

2)电荷对固态微粒的影响比液态大；

3)固态微粒能明显增加过滤器的负荷；

4)液态微粒捕集到纤维上时发生破损，可能分散成更微的微粒。

3、过滤速度的影响

1)随着滤速增加，扩散效率下降；



2)随着滤速增加，惯性效率上升；

3)随着滤速增加，拦截效应基本不变；

4)随着滤速增加，总效率是先下降，然后上升，即有一个效率或穿透率的
滤速存在。

因此，设计过滤器时，要根据滤掉的主要粒径范围、纤维直径、过滤面积
和额定风量大小一起考虑。

总而言之，同一直径的纤维，穿透率下的滤速随粒径的减小而增大；同一
粒径的微粒，穿透率下的滤速随纤维直径的增加而增大。

4、纤维填充率的影响

根据实验数据，当填充率提高后，纤维层密实了，惯性效率和拦截效率都
会提高，但扩散效率会下降，因纤维间的空气流速更快了。同时，阻力也
会增加，虽然效率的增加要大于阻力的增加，但通过提高纤维填充率的方
法来提升效率，是不可取的。

5、气流温度与湿度的影响

被过滤气流温度的提高，将使微粒的扩散系数提高，这时亚微米微粒的扩
散效率得到提高。可温度提高后，气体粘性变大，从而使依靠重力效应和
惯性效应的大微粒的沉积效率降低，同时，也提高了过滤阻力。

被过滤气体湿度提高后，将使微粒的穿透能力提高，从而降低了效率。湿
度提高降低过滤器效率的另一个原因是，湿空气使静电效应消失，布朗运
动减弱，而使微粒容易被后续气流夹带继续穿透。

6、气流压力的影响



被过滤气流压力的降低，导致气流密度减小，空气分子自由行程变大，从
而使滑动修正系数增加，结果扩散系数和惯性系数增大，所以，扩散效率
及惯性效率都增大了。但对拦截效率的影响是不大的。在温度与压力同时
增加时，由于压力的增加比温度的增加对粘度的影响要大得多，所以惯性
效率下降。

压缩空气是将常压下的自然空气经过机械功的压缩后，才形成的动力能源
，空气在压缩过程中，其温度、湿度与压力等特性将发生变化，同时，混
杂的油、水、尘埃等杂质又不是恒定的，势必对过滤器效率的影响不会是
线性的，而是离散的。

为此，我们要坚守基本的过滤原理，根据实际情况，充分考虑各种因素对
其效率的影响，才能设计与生产出高效过滤器，才能帮助客户解决问题，
得到客户的认可，从而促进公司的发展。

和具有穿透粒径一样，对于每一种过滤器也有穿透滤速，
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