
董事长办公室风水

产品名称 董事长办公室风水

公司名称 广州天河缘喜咨询服务店

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广州市天河区石牌街天河路518号2429房A002（
经营场所）

联系电话 13950243843 13950243843

产品详情

董事长（英语：Chairmanoftheboard，简称：Chairman），又被翻译成董事会主席。指的是一家公司的高
指导者，统领董事会。董事长也是董事之一，由董事会选出，其代表董事会指导公司的方向与战略。董
事长是公司或机构的高管理者，由董事会选举产生，为公司利益的高代表，指导董事会。由于董事长的
职务级别高，身上的担负也重，关于董事长的办公室风水自然也是需求格外慎重的去规划，下面周易专
家指迷居士许世有就接着通知大家董事长办公室风水。一同来理解。  

一、门向  

老总办公室的房门好开在坐位的左前方，以进门而论，是在右前方，因我们走路习气大都是靠右。或者
门位可依本命的吉方位亦可，即生气、延年、天医、伏位方。或者选择旺气位亦可，即正南、东北、正
西位。假如以上三者皆契合时，则为上上之选，否则量体裁衣即可。  

二、应在高层  

董事长与经理的办公室宜分开，不宜共处一室，容易产生权利抗衡，谐和不易，各有主意。同时老总房
间的坪数也不宜太大，气不易聚，孤寡之象，业务会衰退。万不能够为房间越大越气度。当然太小坪数
也不宜，代表业务拓展不易，格局开展有限。老总办公室及业务主管办公室好设在较高楼层。  

进入老总办公室房间的动线也应顺畅，固然董事长及主管房间大都在後面，从大门走到房间的动线不可
弯弯曲曲，或杂物障碍绕道而行，或曲径幽静、暗淡。财气不易进入房间，则业务艰难重重。新中式老
总办公室效果图  

三、办公室公司前方  

董事长办公室的位置重要，是企业成败的关键，准绳上，好在公司的前方，犹如军队的指挥官在后面掌
控指挥调度，比拟容易掌控员工，员工也会比拟敬业。反之，假如将老总或高层的位置设在近门口处，
犹如小兵打前阵，产生君劳臣逸的现象。老总则凡身体力行，员工较被动，对公司没有认同感。董事长
位置可设在西北位，因西北为「乾」卦之位，乾取象主事者也。  



办公室房间的设计配置，普通而言，职位越高者越后面，犹如银行业的摆置，前线为柜台员、副理、经
理等，职位越高坐位越后面。银行业由于要效劳群众，与民众接近，所以大都没有隔间，影响不大。但
普通公司企业，则主管应有隔间，方不致於「孤阴不生」及「独阳不长」整个办公室空荡荡不聚气，人
事疏离。而且一眼望穿，老板及总经理做决策时，没有隐私性，易遭小人及公司业务秘密外泄之虞。 
 

四、董事长与员工办公区布置  

普通董事长的办公桌要比员工大，如此才为正确。假如不够大的话，要在旁边安顿几个柜子，来增加气
势。如此一来才干够顺利地指挥员工。职员也相同，按照职位上下，作一个相当的配置。  

董事长室的摆设。  

（1、不可摆工艺品中的老虎、鹰、马、牛等，假如者些东西进了屋，便表示主人已是江河穷尽。  

（2、不可挂瀑布画，表示走下坡路；不可挂乱、奇、怪山石之画，表示已堕入人事纠葛；  

（3、不可挂鸟、兽之画，又文盲、粗鲁、吵架、心胸狭窄等意义；  

（4、书法之字义，应大气，字体不可太软，也不可太硬，适度乃为和为贵。  

6、董事长室的卫生间，应按排在西南位置。  

7、董事长室的休息间，应在西边靠北的位置。  

8、董事长室的沙发，应方在东面、南面都可。  

9、不能够将董事长的房间，设计成三面或两面是玻璃通透的房间，这样，就没有威信、不失密，以至于
成了部下的笑了或窝囊的主人。  

10、董事长室的颜色，以单一白色、或夹杂木头颜色为好，不可花色，更不可将艳丽颜色引入。  

11、董事长室的花草，以高大、常绿、叶大、少花、无香或臭等浓烈的滋味。  

12、董事长室内设沙发及圆办公会议桌，应在中间以屏风隔开为好。  

13、董事长室的门窗，不可南北通透，则会显现公司运营不长。

14、董事长室的地球仪，不可放的高过主人坐下后的头部，不然，显得董事长及业务已被人类丢弃。 
 

15、董事长室的灯，好不装顶灯，而是设壁灯、台灯、落地等，表示将来的位置越来越高。  

16、董事长室的门向，不可对走道、对门、对厕所、对电梯或走廊。  

17、董事长室的秘书，好坐在门外，不可共室，有粉色矛盾影响业务。  

18、董事长室，不可设煮茶用具、冰箱、饮水机、碎纸机、打印机等。  

19、董事长室的桌前，要放2个以上的，并且比主人椅子差的椅子，有、有部下运。  



20、董事长室，不设碗柜台，不设储物间。  

指导办公室风水规划  

1、公司指导办公室的位置  

公司运营者是一家之主，如一国之君，我们可把他的办公室布置在帝王之相的西北方，让他有君临天下
，大业的雄心。这个方位宜尽量用白、金黄色来装潢，饰物以方形为佳，切忌在这儿放一些瓶瓶罐罐及
污秽的物品。  

公司指导者掌管公司的政策，需具有的决断力和的判别力。环境会影响人的心情和工作效率，为了得到
相对良好的工作环境，在办公室的布置方面，应留意以下问题：  

(1)公司指导者办公室的位置重要，它是企业成败的关键，准绳上宜在办公室的前方，犹如军队的指挥在
后面掌控、指挥调度。反之，假如将公司运营者的位置摆设在近门口处，犹如小兵打前阵，产生劳君逸
臣的现象。公司运营者位置可设在西北位，因西北为“乾”封之位，乾封取象主事者也。  

(2)进入公司指导者房间道路也应顺畅，固然公司指导者房间大都在后面，但从大门走到房间的道路也 
 

不可弯弯曲曲，或杂物障碍，或曲径幽静。这样财气不易进入房间，反而会使业务开展艰难重重。  

坐北朝南的房子，必需以正北方及西南方为公司运营者办公室。  

坐南朝北的房子，必需以正南方及东北方为公司运营者办公室。  

坐东朝西的房子，必需以正东方及西北方为公司运营者办公室。  

坐西朝东的房子，必需以西北方及东南方或正南方为公司运营者办公室。  

坐东北朝西南的房子，应以西北方及东北方为公司运营者办公室。  

坐西南朝东北的房子，应以正东方及西南方为公司运营者办公室。  

坐西北朝东南的房子，应以正西方及西北方或正正北方面为公司运营者办公室。  

会东南朝西北的房子，应以东南方及西南方为公司运营者办公室。  

2、公司指导者办公室的外形和面积  

公司指导者办公室的外形不宜为L形。柱角多的办公室也不宜，不易与员工、客户谐和沟通。圆形办公室
也不宜。公司指导者房间的面积也不宜太大，不易聚气，呈孤寡之象，业务会衰退。千万不要以为房间
越大越气度，当然太小也不宜，代表业务不易拓展，格局开展有限。普通来说，应该在15~30平方米之间
，并且好设在较高楼层。  

3、公司指导者的桌向  

公司指导者的房间，玻璃不宜太多，太大，否则就会减低隐秘性，宜用帘子装饰。桌位应面向窗户，或
看得见员工，好与员工坐位分歧，或与房子的坐向分歧，如此方能上下一条心，亦能够俯天下之背。若
公司指导者的坐向与员工的坐向相反，为南辕北辙象，员工容阳奉阴违，不易统率指挥，以至员工重整
旗鼓。东南朝西北的房子，应以东南方及西南方为公司指导者办公室。  



二、指导者办公室内部规划风水问题  

1、指导者办公室门的朝向  

指导者办公室好开在作为的左前方，以进门而论，是在右前方。门位能够本命吉方位，既生气、延年、
天医、伏位。或者旺气位正南、东北、正西位。  

2、指导者办公室在高层  

老总与经理的办公室宜分开，不宜共处一室，容易产生权利抗衡，谐和不易，各有主意。同时老总房间
的坪数也不宜太大，气不易聚，孤寡之象，业务会衰退。指导者办公室在高层是佳的规划。  

3、指导办公室在公司前方  

指导办公室的位置重要，是企业成败的关键，准绳上，好在公司的前方，犹如军队的指挥官在后面掌控
指挥调度，比拟容易掌控员工，员工也会比拟敬业。否则，指导者过于劳累却得不到认可。  

董事长办公室内部的配置  

1、董事长室应有较高楼层。  

董事长与总经理的办公室宜分开，不宜共处一室，容易产生权利抗衡，谐和不易，各有主意。同时，董
事长房间的面积数量也不宜太大。太大则气不聚，孤寡之象，业务会衰退，万不可偏面地以为房间越大
越气度。当然，太小面积也不宜，代表业务拓展的不易，公司格局开展的有限。董事长室、总经理室及
业务主管室，好设在较高楼层。  

进入董事长室房间的行进的动线，也应顺畅。固然室、总经理室及业务主管房间大都在后面，从大门走
到房间的动线，不可弯弯曲曲，或杂物障碍绕道而行，或曲径幽静暗淡。这样，财气不易进入房间，则
业务开辟上会显得艰难重重。  

2、董事长室应在公司前方。  

老板办公室的位置重要，是企业成败的关键。准绳上，宜在办公室的前方，犹如军队的指挥官在后面掌
控指挥调度，比拟容易掌控员工，员工也比拟敬业。反之，假使将老板或总经理的位置摆设在近门口处
，犹如小兵打前阵，产生君劳臣逸兵睡觉的现象。老板则凡身体力行，员工们都比拟被动，对公司没有
认同感。董事长位置可设在西北位，因西北为“乾”卦之位，乾卦取象主事者也。  

3、董事长室的门向。  

董事长的房门，好开在坐位的偏左前方，以进门而论，是在右前方，因我们走路大都是靠右边走。或者
门位可依本命的吉方位亦可，即生气、延年、天医、伏位方。或者选择旺气位亦可，即正南、东北、正
西位。假使以上叁者皆契合时，则为上上之选。否则量体裁衣即可。  

4、董事长室的办公台。  

(1、普通请求背靠墙，面朝东南门向。  

(2、台位必需摆成背北朝南，不可偏斜。  

(3、桌面上的文件、电脑、电话等，都要摆在右手的方向，靠近西年的方位，左面的台面，洁净无杂物
，代表呈现问题能及时处理，并让部下去做而出料门。  



(4、书柜普通在左右或后面，行成能靠山或扶手，代表有靠山及弟兄的帮助。  

(5、书柜不可摆在座位的前面，代外表前有问题并且肯定会输。  

(6、不可面对厕所、休息间门、面对墙壁，好面对门、窗。  

5、董事长室的摆设。  

(1、不可摆工艺品中的老虎、鹰、马、牛等，假使者些东西进了屋，便代表主人已是江河穷尽。  

(2、不可挂瀑布画，代表走下坡路;不可挂乱、奇、怪山石之画，代表已堕入人事纠葛;  

(3、不可挂鸟、兽之画，又文盲、粗鲁、吵架、心胸狭窄等意义;  

(4、书法之字义，应大气，字体不可太软，也不可太硬，适度乃为和为贵。  

6、不能够将董事长的房间，设计成三面或两面是玻璃通透的房间，这样，就没有威信、不失密，以至于
成了部下的笑了或窝囊的主人。  

9、董事长室的卫生间，应按排在西南位置。  

10、董事长室的门窗，不可南北通透，则会显现公司运营不长。  

12、董事长室的门向，不可对走道、对门、对厕所、对电梯或走廊。  

13、董事长室的颜色，以单一白色、或夹杂木头颜色为好，不可花色，更不可将艳丽颜色引入。  

15、董事长室的灯，好不装顶灯，而是设壁灯、台灯、落地等，代表将来的位置越来越高。  

16、董事长室内设沙发及圆办公会议桌，应在中间以屏风隔开为好。  

18、董事长室的桌前，要放2个以上的，并且比主人椅子差的椅子，有、有部下运。  

19、董事长室，不可设煮茶用具、冰箱、饮水机、碎纸机、打印机等。  

公司里董事长的办公室风水  

风水在我们的工作和生活中有着重要的作用，无论是政府高官或是基层指导，无论是小店老板或是大公
司经理，指导者的办公室和办公台摆放风水都至关重要，不祥方位的气场风水对人的胆略、聪慧都有一
定的协助，公司风水能进而影响到生意的兴衰，事业的成败。因而要留意风水的问题。  

董事长办公室的位置是企业风水重要的一环，是企业成败的关键。  

大家都认同的胜利叁大要素为：“天时”、“天时”、“人和”。“天时”着重在机遇的恰当与否，“
人和”强调人事的努力，“天时”，则注重环境与空间的配置能否调和。一个企业体要能胜利、顺利则
以上叁种条件缺一不可。  

特别“天时”的要素，常常为企业主所无视，也经常由于“天时”的不利招致整个企业体衰退、破败的
命运。这一点也是让有些企业主百思不得其解。  

其实，要成立一个公司，首先就应思索周遭的环境、便利的地点、建物的外形、内部的格局与配置等。



所谓“慎始”就是胜利的步。  

地点的选择与建物的外形是为环境风水学，所要思索的要素相当多，在此暂不详述，仅就董事长办公室
内部的配置应留意事项提出几点供大家参考。  

董事长室应在公司後方  

老板办公室的位置重要，是企业成败的关键，准绳上，宜在办公室的後方，犹如军队的指挥官在後面掌
控指挥调度，比拟容易掌控员工，员工也比拟敬业。反之，假如将老板或总经理的位置摆设在近门口处
，犹如小兵打前阵，产生君劳臣逸的现象。老板则凡身体力行，员工们都比拟被动，对公司没有认同感
。董事长位置可设在西北位，因西北为“乾”卦之位，乾卦取象主事者也。  

办公室房间的设计配置，普通而言，职位越高者越後面，犹如银行业的摆置，前线为柜台员、襄理、副
理、经理等，职位越高坐位越後面。银行业由于要效劳群众，与民众接近，所以大都没有隔间，影响不
大。但普通公司企业，则主管应有隔间，方不致於“孤阴不生”及“独阳不长”整个办公室空荡荡不聚
气，人事疏离。而且一眼望穿，老板及总经理做决策时，没有隐私性，易遭小人及公司业务秘密外泄之
虞。  

董事长室应有较高楼层  

董事长与总经理的办公室宜分开，不宜共处一室，容易产生权利抗衡，谐和不易，各有主意。同时董事
长房间的坪数也不宜太大，气不易聚，孤寡之象，业务会衰退。万不能够为房间越大越气度。当然太小
坪数也不宜，代表业务拓展不易，格局开展有限。董事长室及业务主管室好设在较高楼层。  

进入董事长室房间的动线也应顺畅，固然董事长及主管房间大都在後面，从大门走到房间的动线不可弯
弯曲曲，或杂物障碍绕道而行，或曲径幽静、暗淡。财气不易进入房间，则业务艰难重重。  

董事长室的门向  

董事长的房门好开在坐位的左前方，以进门而论，是在右前方，因我们走路大都是靠右边走。或者门位
可依本命的吉方位亦可，即生气、延年、天医、伏位方。或者选择旺气位亦可，即正南、东北、正西位
。假如以上叁者皆契合时，则为上上之选。否则量体裁衣即可。  

董事长的办公室灯光规划有什么风水考究？  

董事长的办公室的风水关于整个公司来说是十分的重要的，想要公司的开展的好，董事长的办公室的风
水考究是一定不能够遗忘的。  

董事长的办公室的灯光是一定要亮堂的，办公室的光线亮堂水平和事业的成败也是有一定的关系的。 
 

因而，我们的董事长的办公室灯光在设计的过程中，在选择灯光的过程中普通都会运用一些直射光和点
光源，这种光的确比拟的美观，但是在办公的过程中长时间的运用会直接对员工的视力形成影响，所以
在运用的过程中一定要留意尽量在选择的过程中不要运用直射光和点光源。  

当然了，自然光源的引入与办公室的开窗有直接关系，窗和光的入射量的大小与方式的差别会对房间在
心理与视觉方面产生很大的影响。  

董事长与员工办公区布置的风水考究有哪些？  

我们从风水学的角度上来看，普通董事长的办公桌要比员工大，如此才为正确。假如不够大的话，要在



旁边安顿几个柜子，来增加气势。如此一来才干够顺利地指挥员工。职员也相同，按照职位上下，作一
个相当的配置。  

董事长办公室靠山风水画需求留意什么？  

普通来说董事长对山水风光情有独钟，非山水画不能愉悦心灵者。那么，这时分对山水画就必需严厉选
择了。若挂在董事长坐椅前方，可选一些看起来山势平远，山前有一片绿地，空地间有流水，但流水不
宜湍急，更不宜有宏大的瀑布。理想的山形，是似乎向董事长朝拜之状的。但我以为前面挂一幅牡丹更
好，走贵人运。假如山水画是放在董事长坐椅背后，那么，其山形需高大秀丽，面迎朝阳。山势呈现张
开环抱之势，就像把前边的董事长护在怀中。山前的水形，好是一个月牙形的潭，看起来像一个聚宝盆
，寓意聚财。如下面我特意创作的用于董事长身后的山水画。  

办公室挂风水画的忌讳有哪些？  

1、挂风水画好在高于空中两米处  

为便于观赏，高度应以风水画的中心在人直立平行线偏高位置，普通距空中两米左右为宜，不要过高或
过低，也不要上下整齐交织。  

2、山水画的水的活动方向有考究  

在办公室中悬挂山水画，要看画中的水势水要向屋里面流，意味着财富源源不时的往公司流进来。假如
水向办公室外面流进来的话，这就是丧财，财富会往外跑。  

3、办公室的山水画不要用玻璃框架  

办公室中的山水画不宜运用玻璃镜框。由于玻璃镜框显得很繁重，山水画悬挂在墙上会给人很不平安的
觉得，会使人觉得压制。通常山水画要采用笨重的卷轴画，这样显得轻盈流利。  
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