
“灵活用工”是2022年发生工作频率高的词语

产品名称 “灵活用工”是2022年发生工作频率高的词语

公司名称 企税宝(上海)科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 企税宝:灵工

公司地址 上海市闵行区七莘路花园办公区C座

联系电话 4006880068 17621368808

产品详情

灵活用工发展趋势如此迅速？“灵活用工”是2022年发生工作频率高的词语之一。

在经历停工停产、成本费工作压力、货运量骤减等众多曲折及渐渐地的经济复苏，公司遭遇一系列的人

才难点，招骋难度系数增加、人力成本提升、招骋周期时间太长、用人成本相对高⋯⋯这种难点会导致

公司在招骋和用人阶段展现两新趋势：招聘方案业务外包化和用人灵活化，用工灵活化也就是大家所指

的灵活用工。

针对员工而言，“灵活用工”有下列优点：

（1）员工可以利用多种多样灵活用工的组成，产生一个相对平稳的情况，能完成相对性丰富且平稳的收



益，在一定水平上减轻了劳动人民的就业率和经济发展工作压力。自然要达到这一点只是借助员工是不

够的，还要的灵活用工组织，让“她们”协助员工开展“配对”，这也是为什么“灵活用工”服务平台

迅速崛起的因素之一。

（2）灵活用工可以让员工更为“独立”，员工可以更随意的挑选运行时间、自然环境、具体内容、精英

团队这些，进而更快的达到自己要求，充分发挥自己优点。

针对用人单位而言，“灵活用工”有下列优点：

（1）“灵活用工”对公司而言先产生的是成本费减少。灵活用工在某种意义上可以说成“人和事”的关

联，而不是“人和岗”的关联，这存有着一定的费用优点；

（2）“灵活用工”可以在一定水平上改善公司的“招骋工作压力”，为招骋“独辟蹊径”；

（3）“灵活用工”在一定水平上避开了一部分的“用人风险性”。 

现阶段，“灵活用工”关键在“白领”的范畴快速发展趋势，而由于時间的变化便会慢慢往“上班族”

的方位渗入，依据有关统计分析，“灵活用工”已经逐渐“渗入”进一些中技术性和职责职位。例如：



技术工程师、IT工作员、会计、HR、财务这些，这种“上班族”根据灵活用工，借助着自己的知识、技

能、工作经验得到了相对性好的工作和收益；而对公司来讲，降低了一部分用人成本费和用人风险性，

这促使“上班族化”变成灵活用工的一大发展趋势。
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