
开公司股权比例应该怎么分配？

产品名称 开公司股权比例应该怎么分配？

公司名称 海南亿财聚企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 海南省海口市龙华区世贸中心C栋705室

联系电话 18898279783 13337697478

产品详情

我们知道对于公司的股东来说，股权非常重要的，其不仅涉及利益的分成，还有关于公司话语权的大小
，如果处理不好，可能会导致公司分崩离析，那么，公司分配股权一般怎么分配呢？

一、公司分配股权一般怎么分配

按出资比例分配。公司分配股权，一般可以按照出资比例分配。也就
是各合伙人出资不同，所占的比例不同，也就可以按照出资的多少来
分配股权，出资多的，占股权多一些，出资少得所占比例要少一些，
这也是蕞常见的一种股权分配方式，也是比较合情合理的。

按贡献大小分配。公司分配股权，一般可以按照贡献大小分配。什么
叫贡献大小，就是指股东们为公司所做的贡献，一般做贡献大的，就
可以多分配股份，做贡献小的，就可以少分配股份，这也是很正常的
事。

按股东职位分配。公司分配股权，一般可以按照股东职位来分配。股
东在公司所担任的职位，一般都是按照一定的原则来设置和分配的，
一般比较重要的职位都是由核心股东来担任。所以为了更好的分配股
权，就可以按照股东的职位来分配股权。

按合同约定分配。公司分配股权，一般可以按照合同约定来分配。什



么叫合同约定，就是大家在合作做生意之时，就一定会签订合伙协议
，这也是为了避免大家日后为了利益起纷争，就可以在签订合作协议
时就把问题想清楚，把股权比例约定清楚，按合同办事，一切都错不
了。

二、公司分配股权一般要考虑哪些原则呢

公平原则。公司分配股权一般要考虑的原则之一就是公平原则。即在
分配股权时一定要按照公平原则去做，公平是指充分考虑各种因素，
不损害任何一方的利益，按照利益均沾想法，照顾到每一个人。

公正原则。公司分配股权一般要考虑的原则之二就是公正原则。什么
叫公正，就是指在分配股权时要按照公正的原则去分配，什么叫公正
，也就是不能偏向任何一方，必须按照大家谈好的分配方案去分配。
要做到不偏不倚

合理原则。公司分配股权一般要考虑的原则之三就是合理原则。什么
叫合理，就是在分配股权的时候，一定要按照合理的原则去分配，合
理就是指分配的方式合理，分配的份额合理。

和谐原则。公司分配股权一般要考虑的原则之四就是和谐原则。分配
股权，一定要注意和谐原则，什么叫和谐，就是在分配的时候，一定
要注重大家的情分，不要为了股权分配不当和分配不均，而损害了大
家的关系，让大家变得生分，连朋友都做不成。就更别说当合伙人了
。

三、认缴资本、注册资本和实缴资本的区别

注册资本是指有限公司、股份公司等营业执照上有注册资本额的企业
来说的，你们申请工商登记的时候计划的出资额，多少你自己定，申
请时不需要往银行存钱但是两年之内必须交齐。

实缴资本就是你要履行你两年出齐资金的承诺，要把资金存到银行，
通过银行处资信证明或是通过会计师事务所出具验资报告来证明的注



册资本确实应经存在银行，已经到位。

不管如何，股权分配一定要把握好一下几大原则：

控股原则——创始人必须要有控股地位。

互补原则——创始团队优势互补，股份梯次安排。

预留原则——预留10-20%给未来人才，确保新鲜血液进入。

激励原则——创始团队也须股权激励，确保核心动力源泉。

收放原则——顶端控制权设计要封闭，底端股权激励设计要开放
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