
南昌人力资源许可代办本地商家

产品名称 南昌人力资源许可代办本地商家

公司名称 南昌联硕企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数 提供代办:人力资源服务许可证
代办:劳务派遣经营许可证
真实可查:提供地址人员解决方案

公司地址 青山湖区青山湖大道石泉大厦写字楼

联系电话 15807005755 15807005755

产品详情

提供南昌市代办各类许可证，

 

本地服务代办劳务派遣许可证、人力资源服务许可证、食品证、道路运输证等

线上服务电信增值许可证、文网文许可证、广播电视节目制作经营许可、互联网药品经营许可证、出版
物等。

我司目前可代办江西省内（南昌、九江、景德镇、萍乡、新余、鹰潭、赣州、宜春、上饶、吉安、抚州
）劳务派遣经营许可证，人力资源服务许可证代办服务，欢迎来电咨询！！

本公司办理各项：南昌代办劳务派遣经营许可证，南昌代办人力资源服务许可证，食品生产许可证，食
品经营许可证，医疗器械经营许可（二类、三类），道路运输经营许可证，危险货物道路运输经营许可
证，出版物经营许可证，卫生许可证，网络文化经营许可，营业性演出经营许可⋯等。社保开户、社保
代缴、建筑劳务，装修二级等主要建筑类，商标注册、专利申请、高新技术企业申报。

江西南昌的企业管理服务商，专注于提供劳务派遣，人力资源服务许可，民办学校经营许可，危化品经
营许可，ICP备案等专项辅导顾问服务。可提供涵盖企业财税，工商登记，金融业务经营许可等综合服务
。
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劳务派遣经营许可证是所有的劳务派遣公司都需要申请的一个，只有有这一，合作企业才能够更加的信
任公司，劳务派遣公司才能够更好的发展，对于一个劳务派遣公司来说，劳务派遣经营许可证重要。

劳务派遣经营许可证申请重要，对于劳务派遣公司或者是有这项业务的公司来说，没有这一对企业的发
展是有很大的打击的，一旦被发现，企业将会面临惩罚，而且，没有劳务派遣经营许可证，企业如果获
得信任呢？

根据《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源社会部令第19号）第六条的规定，经营劳务派遣业务，
应当向所在地有许可管辖权的人力资源社会行政部门依法申请行政许可。未经许可，任何单位和个人不
得经营劳务派遣业务。

办理劳务派遣经营许可证条件：

1、拥有一张注册资本不少于200万元的营业执照;

2、有申请开办劳务派遣组织的报告或者是成立劳务派遣组织的可行性报告和实施方案;

3、有劳务派遣组织的章程并已经制定好了的劳务派遣有关制度;

4、有办公场所的办公用房证明(契约、租用协议、产权证);

5、根据《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条、五十八条规定，劳务派遣单位应当依照公司法的有
关规定设立。

根据《中华人民共和国劳动合同法》相关的规定，任何单位和个人未经许可就擅自经营劳务派遣业务的
，会由人力资源社会行政部门进行责令停止其违法行为和没收其违法所得。

劳务派遣经营许可证办理并不容易，企业还需要符合以上的这五条件才能够申请成功，劳务派遣经营许
可证是有这项业务的企业必须要申请的，企业一定要在运营相关业务前，先申请好许可证。

人力资源许可证在市上办，劳务派遣许可证在区上办，人力资源许可证先注册公司，公司注册下来以后
，开始申报资料，准备场地，布置场地，周期15个工作日，下发人力资源许可证，人力资源许可证分两
种，一种是3年期限，一种是5年期限，拿到许可证不能装裱，后面每年都要年审，劳务派遣许可证就不
一样了，先注册公司，不加劳务派遣的经营范围，之后再加上劳务派遣的经营范围，办理劳务派遣许可
证周期是10-15个工作日。



本司是从事江西（南昌、九江、景德镇、萍乡、新余、鹰潭、赣州、宜春、上饶、吉安、抚州）人力资
源服务许可证代办的第三方服务企业，先进的服务理念、规范的管理体系和高素质的团队是公司的核心
竞争力。目前我司拥有办公面积300平米，南昌市人力资源服务许可证代办公司，优良的硬件设施配合我
司的从业人员，丰富的资质办理经验，为您量身设计仓储配送一体化的办理方案。我司办公位置位于南
昌市青山湖区梦时代广场，地铁一号线谢家村站直达！

劳务派遣的难点主要是注册地址；银行开户；垫资及资金证明；

我们可以提供地址及全包服务；；还可同时办理人力资源许可证件；

劳务派遣办理成功后，日后主要就是年审即可；先去就促拉公共招聘密码再做申报哈！

我司可提供南昌许可证可证代办：办理劳务派遣许可证、食品经营许可证、餐饮许可证、医疗器械二类
、医疗器械三类、人力资源许可证、道路运输许可证、危险化学品经营许可证、进口许可证、一般纳税
人资质等代办，欢迎来电咨询！！

申请劳务派遣需要注意的事项：

1.计划设立的公司法人提供法定资质验资部门（会计师事务所）出具的验资报告，已设立的公司法人提
交会计师事务所出具的上一年度财务审计报告；验资报告或审计报告中实收资本必须达到200万元以上，
如营业执照上的注册资本超过200万元，但实收资本只有200万元的，劳务派遣经营许可证上的注册资本
则应为200万元，不能按照工商注册资本计算。

2.自有办公场所应提交房产证明，有偿使用的办公场所应提交租赁协议和房产证明，要有相应的办公设
施设备；

3.劳务派遣管理制度应包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动
者切身利益相关的规章制度文本；

4.劳务派遣协议应当包括：

（1）派遣的工作岗位名称和岗位性质

（2）工作地点

（3）派遣人员数量和派遣期限

（4）按照同工同酬原则确定的劳动报酬数额和支付方式

（5）社会保险费的数额和支付方式

（6）工作时间和休息休假事项

（7）被派遣劳动者工伤、生育或者患病期间的相关待遇



（8）劳动安全卫生以及培训事项

（9）经济补偿等费用

（10）劳务派遣协议期限

（11）劳务派遣服务费的支付方式和标准

（12）违反劳务派遣协议的责任

（13）法律、法规、规章规定应当纳入劳务派遣协议的其他事项；

5.申报材料应加盖申请单位公章，尚未取得企业法人营业执照的应由负责人在复印件上签名。

6.与在职员工签订了劳动合同、购买了社会保险，已经营一年度以上的公司需提供上年度劳动用工年审
报告，并且年审结果无整改事项，如有整改事项须先整改到位。
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