
裂变团队机制，链动2+1盈利模式推荐

产品名称 裂变团队机制，链动2+1盈利模式推荐

公司名称 东莞楚恒辰诺网络科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋302室03

联系电话 14778333741 13268813057

产品详情

个优势：能够让商家快速触达用户，吸引群体。通常产品在实际推广的过程中，通过广告投放的方式，
给用户以搭建品牌化的心理认知，通过渠道推广、线下推广等方式，吸引用户，后续再针对性进行留存
。

而分销一般以各类邀请奖动、分佣奖动来吸引分销商去不断拓客，通过分销体系中的「扫码」及「购买
」便能够成为下线，简单便捷，快速有效。由于分销商自身的流量部分来源于熟人（亲戚朋友等），获
取客源的概率大。

第二个优势：减公流量采购的开销，降低用户获取成本，传號的公域;流量推广方式是通过广告投放，各
类营销活动、线下推广、渠道推广等方式来进行软件产品的推广，而随着互联网流量红利的过去，获客
难，流量贵成了众多产品推广的痛点。

而分销体系是基于分销商自身的私域流量，在分销利益分享机制设计得当的前提下，
能够达到用户形成自增长的闭环的目的，并終减少你的获客成本。

第三个优势：通过私域流量的裂变增长，能够快速盎活现金流。现金流的问题一直都是-一个企业生存的
决定性问题。分销体系通过其「邀请好友一奖励-再邀请一再奖励」的循环，不断获客。新用户通过「下
级购买一上级获取佣金一下级再购买一上级再获取佣金」的循环，在用户量达到一定规模的前提下，通
过马太效应可以大概预测到，平台的收益会逐步呈指数增长。

通过分销商的门槛资金（付费、购买成为分销商等方式）及分销下线的消费两种方式来进行直接获利或
间接获利，壮大现金流。但也要注意，产品规划者切勿跨越法律底线，如果超过三级就会被认定为传销
，这是在设计时不能违背的红袋。一切分销规则的指定要在法律的要求及管控范围之内。

例如美丽天天秒 链动2+1这个模式很多人会认为是传销，但归根结底就只存在二级分销。链动2+1大一个
亮点是一个真正的互利的制度，没有无限累积，不断的人走链机动制，每当有一个代理晋升为老板的身
份时，就要脱离当前的关系链，把成为老板之前推荐的两个代理留个上级，然后去发展属于自己的关系
链，模式就两个身份角色，代理是个一等级，老板是一个等级，没有多层级，分润只有两级。



这个模式主要分为两个身份：老板和代理，购买499的礼包即可自动升级成为代理，获得推广权益，发展
两个代理即可升级成为老板

代理权益：

1、直推奖励，单100，第二单100

代理推荐新的代理获得100元返利，老板推荐代理获得300元返利。

老板旗下的代理推荐新的代理，代理获得100元返利，同时老板获得200元差额返利。

在一个代理推荐两个代理之后，如果想成为老板，就需要把之前推荐的两个代理留给上级老板团队，帮
助上级老板团队裂变，然后自己重新成立一个老板团队，进行市场开发。

假设A推广了B,B推广了B1和B2两个499代理，满足条件升级成为独立老板时，之前直推的市场B1和B2两个
市场需要留给原来的上级，B1和B2这两个市场如果也分别推广了两个499代理，(分别为C1，C2，C3，C4
)升级独立老板时，也需要把他们的C1，C2，C3，C,4个市场留给A，从而A可以获得2生4,4升8,8升16的团
队架构，A实现团队的自动裂变！

团队内的每个人只要升级成为老板之后，都会给你留下两个人，每个人如果都想成为老板、拿更高的收
益的话，那么他们就需要为你留下两个人，这样两个人成为老板给你留下四个人，这四个人要成为老板
就要给你留下八个人，以此类推下去...

这个销售系统特别设置了下级帮扶上级的感恩互助机制，下级代理想做老板，需要将原两个直推团队留
给上级老板，帮助上级裂变团队，然后自己再重新发展新的市场，新发展的下级也会帮助上级，如此循
环.所以这个模式的关系也只存在二级

这就是链动2+1模式，这个制度有意思的点就在于跳出机制，虽然整个制度简单，但跳出机制使得旗下代
理商在升级老板的时候，帮助上级老板获得持续不断的见点奖励。

如需你也想做一个这样的小程序商城，那么我们可以聊一聊
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