
广州老板办公室风水布局

产品名称 广州老板办公室风水布局

公司名称 广州天河缘喜咨询服务店

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广州市天河区石牌街天河路518号2429房A002（
经营场所）

联系电话 13950243843 13950243843

产品详情

广州老板办公室风水布局就找周易专家指迷居士，真实姓名许世有，1983年生，字解玄，号指迷，祖籍
福建，自幼热衷于易学，曾游走四海，博览易经群书，拜访名师，对周易、相学、择日、姓名学、风水
学等预测学科有深层次的见解和丰富的实践经验，现在可谓易登道岸，学有所成。能够真正的以科学的
眼光，站在科学的角度运用易经文化为大众指点迷津、排忧解难。精通个人生辰八字起名与改名，商铺
起名与改名，公司起名与改名，结婚择日，入宅择日，搬家择日等多种择日事宜，对阳宅风水的催财旺
财，化煞纳福，公司企业的风水布局，大型的楼房、公司、企业建设风水布局，商场的风水设计与布局
，阴宅的寻龙点穴等，都有丰富的理论基础与实践经验。自2011年起在网上为网友指点迷津案例上万例
。  

2015年成立松溪县许世有信息咨询服务中心，于2015年七月二十七日正式注册（统一社会信用代码350724
600088912），是从事婚姻、心理及各项信息咨询为一体的信心咨询中心，服务中心座落于福建省南平市
松溪县郑墩镇杉溪村明德新村2排25号，注册资本20万。  

2016年成立松溪县周易文化传媒有限公司，于2016年十二月二十三日正式注册（统一社会信用代码913607
24MA2XWXEL6L），是从事文化艺术交流活动策划；展览展示服务；企业治理咨询、商务信息咨询服务
；企业形象策划为一体的周易文化传媒公司。  

2022年六月在广州成立广州天河缘喜咨询服务店（统一社会信用代码：92440106MABT719YXB），是从事
信息咨询服务，咨询策划服务，婚姻咨询服务，商业服务为一体的咨询服务店。  

广州老板办公室风水布局  

1、老板办公室要座落于吉位  

老板是一家公司的带头人，所以老板办公室的位置应当在办公室的吉祥位上。原则上，好在整个公司的
后方，宛如军队的指挥官在后面掌控指挥调度，比较容易掌控员工，员工也会比较敬业另外，老总办公
室房间的动线也应顺畅，即从大门走到房间的动线不可弯弯曲曲，或有杂物妨碍需绕道而行，或者进入



办公室的道路弯弯曲曲，或者光线昏暗，这些都是不利于财气进入办公室的。  

2、坐东向西利财运  

对于资历非常老的企业或者单位而言，想要助于财运，就要调节好老板办公室的坐的位置，使用坐东向
西的方位，能够利于开辟客户，在创业方面运势也会有所提高，眼光非常，遇见好的机会，投资收益额
度大。  

3、禁止和大门正对  

老板办公室，座位和大门位置要有一定的偏向，不能正面对着大门，要不然会容易导致气场杂乱，在内
部办公，精力状态差，工作量又低。所以座位后面靠墙是非常好的，寓意有靠山，事业兴盛发达得到贵
人帮助，能够带旺整个企业的气运，使事业百尺竿头,更进一步。  

4、采光要好  

老板办公室若是两边所有有玻璃窗，亮度非常强，而又透明也不好，这样会导致室内人精力的衰退与劳
苦劳。应把窗外风景不好的一面用百叶窗帘关闭上。若是办公室是一面有窗户的，那么，窗朝东、朝南
或者朝西都行，就是不能朝北。因为阴气过重，阳气很难得到上升，事业的重压就更大。若是已经是朝
北的窗户，那么，写字台不可以离窗太靠近，室内的摆设、墙面或沙发、书架等适当用暖色调的，或明
艳的颜色多一些的，以补阳气。  

5、老板办公室面积不适合过大  

许多人认为老板办公室就得讲究气派，所以把老板办公室预留得很大，实际上这样也是不利于公司发展
的。公司的业务会衰退，B说办公室越大越有气派就越能给公司带来好的运气，过犹不及的道理我们都懂
。当然面积太小也不适合，代表业务拓展不易，格局发展有限。这样才是招财的佳挑选。这样的面积大
小刚好有助于藏风聚气，有益于吸纳钱财。  

6、老板的办公桌要摆放得宜  

老板作为老板，办公桌当然不可以和员工的一样，应当有所分别。办公桌的上方不可以有横梁，由于横
梁压顶乃风水大忌，既不利事业发展，也不利大脑健康。并且办公桌正前方应宽阔璀璨，宜放矮椅短凳
，所以方为朱雀位，朱雀喜鸣易飞，故宜于与员工面对面交流。办公桌应洁净，忌摆放污物，宜对明窗
，若对面是墙则可挂地图或名人字画及催人奋进的条幅、警言、名句，这样既能够增加办公室的格调，
又能够使得办公室运势变好。  

7、坐北朝南利于交际  

老板办公室的方向不一样，未来的走向也会有所变化，若是想人际关系优良，打造出色的公司形象，座
位提议安置坐北朝南，这样有利于调节公司人员的矛盾，解决领导和部署的各式各样的问题，工作上协
作契合度高，事业也会发展的非常快速，阻碍减少。
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