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产品详情

问自己一个问题为什么要做社交电商呢？

首先我个人认为用户的注意力在哪里，流量就在哪里，钱就在哪里。

社交是移动互联网的顶层需求，就算没有智能机之前，短信是你最常打开的手机功能。

我们都知道现在线下实体难做，线上电商的路子也越来越窄，流量红利已经衰竭，所以我们做新的项目
，社交新零售系统一定是S选。成本低，成功率高。没有一种模式是完美的，各有利弊，各具所长。在资
源和运营能力允许条件下，品牌方可以组合一下模式，实现利用他们的优势，摒弃弊端，那么就可以探
索出全新的微商模式。

许多现在做平台，做微商的，做品牌的都在新进代理，引流方面遇到了瓶颈，他们在分销的基础上进行
了改变，通过他们特别设置的奖励模式进行分销，因为产品比较普适性，而且门槛低，利润空间巨大，
可以做到强大的引流和裂变。

美丽天天秒 链动2+1的模式对于裂变团队是否真的有用？

这个模式主要分为两个身份：老板和代理，购买499的礼包即可自动升级成为代理，获得推广权益，发展
两个代理即可升级成为老板

代理权益：

1、直推奖励，D一单100，第二单100

代理推荐新的代理获得100元返利，老板推荐代理获得300元返利。



老板旗下的代理推荐新的代理，代理获得100元返利，同时老板获得200元差额返利。

在一个代理推荐两个代理之后，如果想成为老板，就需要把之前推荐的两个代理留给上级老板团队，帮
助上级老板团队裂变，然后自己重新成立一个老板团队，进行市场开发。

假设A推广了B,B推广了B1和B2两个499代理，满足条件升级成为独立老板时，之前直推的市场B1和B2两个
市场需要留给原来的上级，B1和B2这两个市场如果也分别推广了两个499代理，(分别为C1，C2，C3，C4
)升级独立老板时，也需要把他们的C1，C2，C3，C,4个市场留给A，从而A可以获得2生4,4升8,8升16的团
队架构，A实现团队的自动裂变！

团队内的每个人只要升级成为老板之后，都会给你留下两个人，每个人如果都想成为老板、拿更高的收
益的话，那么他们就需要为你留下两个人，这样两个人成为老板给你留下四个人，这四个人要成为老板
就要给你留下八个人，以此类推下去...

这样一直无限自动裂变下去的话，那么他的团队是不是实现了自动扩张，流量是不是也在持续变大，而
且这也是属于他的一个专属流量池，后期还可通过其他方式让流量变现。

如需你也想做一个这样的小程序商城，那么我们可以聊一聊

这个销售系统特别设置了下级帮扶上级的感恩互助机制，下级代理想做老板，需要将原两个直推团队留
给上级老板，帮助上级裂变团队，然后自己再重新发展新的市场，新发展的下级也会帮助上级，如此循
环.

这就是链动2+1模式，这个制度有意思的点就在于跳出机制，虽然整个制度简单，但跳出机制使得旗下代
理商在升级老板的时候，帮助上级老板获得持续不断的见点奖励。

微三云乐享购系统的创新优势:

1.所有模块数值自定义，各种奖励比例自定义，比如可以改成三三滑落公排，七七滑落公排，可以改成3
人循环发放共富直推奖，也可以7人循环，也可以5人循环。

2.强大的支付解决方案:同时支持10多条支付通道，为平台收款、分账、代付保驾护航(你懂的)

3.安全的系统底三架构�平田分布式微服务架构
底层和应里层分开两个服务器部署，防里发架构设计，系统安全非常有保陪

4.独有系统迸发架构:支持每秒万级订单处理，投入6000多万自研系统底层，采用分布式集群、负载均衡
、消息中间件、流控、读写分离

微三云系统底层架构优势:分布式+微服务架构

已稳定支持多家超过100亿营业额的平台，上百家过百万会员的商城平台，齐全的订单会员数据接口，方
便二次开发，对接第三三方系统便捷，支持多应用多功能同时并行开发快速部署上线，系统安全系数高
，系统稳定性高，并增加秒杀级算法框架，能满足高迸发的业务场景。
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