
上海办理劳务派遣许可证有什么要求?

产品名称 上海办理劳务派遣许可证有什么要求?

公司名称 上海迈优财税咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海市奉贤区肖塘路255弄10号2层

联系电话  18521391836

产品详情

企业是办理人力资源许可证还是劳务派遣许可证主要是针对企业开展的业务来定的。 人力资源服务许可
证的经营范围是：人才供求信息的收集、储存、发布和咨询服务;人才推荐；人才培训，人才招聘等人力
资源主要是做招聘和猎头的工作。人力资源机构和甲方的关系是人才输送关系，收取的是人才输送一次
性佣金。 劳务派遣：顾名思义，就是提供派遣服务，需要以劳务派遣机构与被派遣员工签订劳动合同，
然后再把员工派往需要派遣的单位，由被派遣的用人单位进行支付服务费，派遣员工的劳动关系在劳务
派遣机构。如果企业只有劳务派遣业务，只办理劳务派遣许可证就可以了。如果两种业务都有，当然要
办理两个许可证啦！ 《劳务派遣经营许可证》属于前置审批需先办理许可证,再领取营业执照,证书有效
期为3年。劳务派遣是一种新型的雇佣方式，与雇主分离的灵活的劳动关系。其实它的本质就是用人单位
将劳务出租给劳务派遣机构，用人单位与管理者分离，由此达到即可满足企业用人需求，又可提供劳动
者就业机会的效果。 一、劳务派遣 ① 劳务派遣有三个主体：派遣机构、派遣员工、用工单位。 ② 派遣
机构按照用人单位的条件和要求招聘员工，并与之签订劳动合同，建立劳动关系，为其发放工资，缴纳
社会保险，并办理其他劳动保障事务，但不直接使用员工。 ③
用工单位只管使用派遣机构派来的员工，不与之签订劳动合同，不建立劳动关系。 ④ 派遣员工同时接受
派遣机构和用人单位对其岗位的双重管理，作为派遣机构的员工，他们必须按用人单位要求的数量和质
量完成任务。 一、劳务派遣经营许可证办理条件 1、场地：商用产权（禁止居民住宅）；
2、具备50平以上的固定经营场所； 3、企业注册实缴资金不得低于200万元；
4、配备经营活动所需的相关设施； 5、具有符正确律法规的劳务派遣企业管理制度；
6、严格执行其它相关法律法规的要求。 二、劳务派遣经营许可证准备资料 1、工商营业执照正副本；
2、企业章程以及验资报告或财务审计报告； 3、劳务派遣信息管理系统；
4、劳务派遣经营许可证申请书； 5、拟定与用人单位签订的劳务派遣协议；
6、经营场所的房产证或租赁使用证明； 7、劳务派遣企业管理制度。
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