
江西鹰潭市人力资源服务许可证申请程序

产品名称 江西鹰潭市人力资源服务许可证申请程序

公司名称 南昌联硕企业管理咨询有限公司

价格 .00/件

规格参数 品牌:南昌联硕
服务地区:江西
服务优势:一站式服务

公司地址 青山湖区青山湖大道石泉大厦写字楼

联系电话 15807005755 15807005755

产品详情

我司秉承成长源于创新、信任源于的经营理念，以的服务为客户创造更大的价值。我公司主要服务项目
：公司注册、代理记账、银行开户、税务登记，资质办理一条龙服务，让您后顾无忧。本公司办理各项
资质：劳务派遣经营许可证，人力资源服务许可证，，，医疗器械经营许可（二类、三类），道路运输
经营许可证，危险货物道路运输经营许可证，出版物经营许可证，卫生许可证，网络文化经营许可，营
业性演出经营许可⋯等。开户、代缴、建筑劳务资质，装修二级资质等主要，商标注册、申请、申报。
办理人力资源服务许可证的基本流程是：一步：准备好相关人力资源服务许可证办理申请材料。材料包
括经营场所场地的产权或租赁；不少于10万元注册资金的材料；相关营业执照正副本；完善的公司章程
与管理制度，特别是要有健全可行的工作章程、制度和开发人力资源服务的工作规则、安全管理制度；5
名以上具有大专以上学历并经过相关培训从业人员材料；相关办公设备、信息管理系统材料等。第二步
：向南昌市(区)人力资源和社会保障部门领取《人力资源服务机构申请登记表》，并填写申请。第三步
：将准备好的资料连同填好的《人力资源服务机构申请登记表》提交给南昌市(区)人力资源和社会保障
部门。第四步：等待南昌市(区)人力资源和社会保障部门对申请材料的审核，待核实后，相关部门就会
颁发《人力资源服务许可证》。人力资源服务许可证的适用范围包括人才中介(猎头)和中介两个方面。
人才中介包括人才供求信息的收集、整理、存储、发布和咨询服务；人才信息网络服务；人才推荐；人
才招聘；人才培养；人才测评；法律法规；法规规定的其他相关业务；中介包括向劳动者介绍用人单位
；为用人单位和居民家庭推荐劳动者；开展职业；人力资源管理咨询服务；收集和发布职业供求信息；
按照国家有关规定从事互联网信息服务；组织招聘会；劳动保障行政部门批准的其他服务。一、申请条
件：1．有明确的组织章程和管理制度；2．有开展业务必备的固定服务场所和办公设施；3．依法取得工
商营业执照；4．有5名以上大专以上学历，取得人力资源服务相关资格证书或参加过人力资源服务从业
培训的专职人员；5．法律法规规定的其他条件。二、申请材料1行政许可申请表2专职工作人员从业人员
登记表3人力资源服务机构章程、制度4经营场所的明5办公设备清单6营业执照或事业单位法人证书7专职
工作人员8专职工作人员资格证书9法定代表人办理人力资源服务许可证的流程：1、先去工商局网上“一
窗通”核准公司名称，人力资源公司一般名称：**人力资源服务有限公司、上海**企业管理有限公司等
；2、有实际的办公场地的明（加盖所有者的章或者签字），租赁合同；3、网上登记审批办理工商营业
执照，此时的营业执照经营范围可以写成（参考）：企业管理咨询；商务信息咨询；市场信息咨询与调
查(不得从事社会调查、社会调研、调查、测验)；电脑图文设计;展览展示服务；人工装卸服务(除危险品
及专项规定)；企业营销策划；仓储服务(除危险品)；保洁服务；物业管理；园林绿化。4、递交五个人员



的信息、和简历；5、提供五个人员的劳务用工合同和缴费；6、实际10万以上的报告；7、连同工商营业
执照和公章等一起递交材料到人力资源社会保障中心;8、审批办理出《人力资源服务许可证》；9、再凭
借许可证和营业执照去工商局更改工商营业执照的经营范围；10、新更改后的营业执照经营范围（参考
）：人才供求信息的收集、整理、储存、发布和咨询服务；人才推荐；人才招聘；商务信息咨询;市场信
息咨询与调查(不得从事社会调查、社会调研、调查、测验)；企业管理咨询;电脑图文设计；展览展示服
务；人工装卸服务(除危险品及专项规定)；企业营销策划;仓储服务(除危险品)；保洁服务；物业管理；
园林绿化。11、就可以正常从业人力资源方面的业务范围了。人力资源服务许可证,南昌办理人力资资源
服务许可证流程办理人力资源服务许可证要求:1、具有法人主体，依法取得工行营业执照或其他合法凭
证2、商用性质地址至少50平、3、注册资金实缴至少10万元并且需要会计师事务所出具报告4、五名人员
缴纳三个月的记录有确定的经营范围满足好以上要求呢，办理人力资源服务许可证所需提供的材料：1、
《人力资源服务许可申请书（内容包括：开办人力资源服务机构目的和服务宗旨、服务项目和服务方法
、经营目标等）》2、工商营业执照副本原件及复印件3、法定代表人原件及复印件4、营场所房屋平面图
5、经营场所、租赁合同或租赁协议6、会计师事务所出具报告7、五名人员缴纳三个月的记录8、企业章
程9、人力资源服务许可管理制度文本10、其他法律法规要求的其他材料材料准备齐全后到人力资源和社
会保障局提交书面材料--核实材料--实地考察--办理人力资源服务许可证人力资源服务许可证办理条件和
办理材料以及简单流程都已分享给了大家，如果有用就赶紧收藏吧。
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