
上海松江区劳务中介公司浅谈岗位外包常见的风险及预防措施

产品名称 上海松江区劳务中介公司浅谈岗位外包常见的风
险及预防措施

公司名称 中龙护嘉集团有限公司

价格 5000.00/人

规格参数 品牌:中龙护嘉

公司地址 上海市浦东新区南桥路456号2-3层

联系电话 021-51619166 13020178888

产品详情

上海松江区劳务中介公司浅谈岗位外包常见的风险及预防措施

企业选择岗位外包主要是为了降低劳动力成本，提高企业运营效率，转移法律风险，获取一定服务优势
。虽然劳务外包对企业有很大帮助，但在使用过程中仍存在一定的法律风险。我们应该如何预防它们呢
？

1.承包企业与外包人员无隶属关系，根据外包单位的工资、社会保险、福利、加班费、管理费等计算外
包费用，哪些是容易引起劳动争议的？

如何预防:

外包合同是指用人单位（企业）将工程外包给承包人（外包单位）。因此，在核算服务外包项目时，需
要根据项目单价或整个项目来计算，而不是根据外包人员的数量和工资

2.外包单位不与外包人员签订劳动合同

作为外包人员的用人单位，外包单位有义务与外包人员签订劳动合同。如果未签订劳动合同，不仅存在
未签订劳动合同支付双倍工资的风险，但也存在外包人员因未签订劳动合同而终止劳动关系并要求支付
经济补偿的风险

由于外包人员在承包企业工作，为避免牵连承包企业，承包企业需要监督外包单位与外包人员签订劳动
合同，并可要求外包单位提供加盖公章的劳动合同复印件或提供外包人员的劳动合同明细（包括签订时
间、合同期限、合同起止日期等）



如果劳动合同到期，承包企业还应监督外包单位及时与外包人员续签劳动合同

3.外包单位不为外包人员缴纳社会保险

作为外包人员的用人单位，外包单位有为劳动者缴纳社会保险的法律义务。此外，由于社会保险涉及到
员工的切身利益，如女性员工的生育补偿和生育津贴，以及医疗费用补偿、工伤保险福利和养老金，如
果外包单位不支付，员工不仅需要补缴，补偿支付福利的权利，以及因未缴纳社会保险而终止劳动合同
并要求支付经济补偿的风险

由于外包人员在承包企业工作，为了避免牵连承包企业，承包企业应当监督外包单位为外包人员缴纳社
会保险，并要求外包单位提供社会保险缴费证明。

以上就是上海松江区劳务中介公司讲解岗位外包常见的风险及预防措施的内容。如果还有什么问题，可
以咨询我们哦，我们是上海松江区劳务中介公司/上海中龙护嘉保安公司，我们公司的社保代缴业务可以
服务上海长宁区、嘉定区、黄浦区、徐汇区、静安区、普陀区、虹口区、杨浦区、闵行区、宝山区、金
山区、松江区、青浦区、奉贤区、崇明区、浦东新区等所有上海地区。
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内容，谢谢合作！
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