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上海普陀区人力资源公司讲解关于绩效激励的方法的内容

绩效激励的方法有哪些？绩效激励作用是什么？

员工激励方式的选择与应用直接关系到组织绩效管理的成效，进而对组织目标的实现产生深远的影响。
特别是在人本化管理思想的不断输入与发展，对我国传统的人力资源管理方式、管理理念产生了很大的
冲击和挑战，如何才能获得人才、用好人才、培养人才、激励人才、留住人才，已成为企业必须考虑的
问题。

因此，从人性的角度来看，如何建立一套有效的绩效激励机制，对内激励员工，对外树立企业形象，扩
大人才吸引力，已成为企业能不能在21世纪，在以人才为基础的科技竞争中，获得优势的基本保障了。

所以，本次带大家了解一下，绩效激励的方法有哪些？绩效激励作用是什么？这些问题吧！

绩效激励的方法有哪些

1、精神激励。

精神激励，即内在激励，是指无形的精神激励，包括授权员工。对其工作绩效的认可、公平、开放的晋
升制度，提供学习和发展，进一步提高自己的机会，实施灵活多样的灵活工作时间制度，制定适合每个
人特点的职业发展道路

精神激励是一项深入细致、复杂多变、应用广泛、影响深远的工作。它是管理者通过思想教育倡导企业



精神的有效途径，是调动员工积极性、主动性和创造力的有效途径。

2、授权激励。

授权下属，让他们有被重视的感觉，形成压力和动力。

3、荣誉激励。

它是一种较强的激励手段，主要是将工作成绩与与晋级、提升、选模范、评先进联系起来，以一定的形
式或名义进行校准。主要方法是表扬、奖励、经验介绍等。

荣誉可以成为不断鼓励荣誉获得者保持和发扬成就的力量，也可以对他人产生吸引力，激发比、学、赶
、超的动力，从而产生更好的激励效果。

4、工作激励。

是指通过分配适当的工作来满足员工自我实现和尊重的需要，从而激发员工内心的工作热情的方法。

5、薪酬激励。

薪酬激励机制是企业利用薪酬的刺激，使员工采取积极行为，努力实现目标，从而提高劳动生产率的做
法，对企业竞争力影响很大。

6、普升激励。

普升激励机制是通过普升激励员工，提高工作积极性。普升是指员工从低级职位上升到高一级甚至几级
职位的过程。

绩效激励作用是什么

绩效激励是指为实现组织发展战略和目标，采用科学的方法，通过对员工个人或群体的行为表现、劳动
态度和工作业绩以及综合素质的全面检测考核、分析和评价。

通过上面这些可以充分调动员工的积极性、主动性和创造性。

简言之绩效激励管理就是企业运用某种管理方式来激励员工，为实现包括员工个人目标在内的组织目标
而奋斗的过程。

以上就是上海普陀区人力资源公司讲解关于绩效激励的方法的内容。如果还有什么问题，可以咨询我们
哦，我们是上海中龙护嘉保安公司，我们公司的人事外包业务可以服务上海长宁区、嘉定区、黄浦区、
徐汇区、静安区、普陀区、虹口区、杨浦区、闵行区、宝山区、金山区、松江区、青浦区、奉贤区、崇



明区、浦东新区等所有上海地区。
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