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现阶段，不止企业需要解决增值税所得税方面的压力，对于一些高收入人群，比如企业主、高管、股东
、自由职业者等，他们在获取高额劳动报酬的同时，也是需要缴纳高额个税的。对于这部分人，进行个
人税务筹划合适不过，可以让自身的纳税综合税率降低，达到节税目的。那么企业高管应该如何合理节
税呢？

1、高管薪酬如何纳税？

我国目前的个人所得税征收规定和计算实行累进计算办法，税率分别从3%到45%不等。作为高收入的企
业高管，如果没有税务筹划的话，那么年薪百万的高管所对应的税率就是45%，算下来要交20多万的税
。辛苦了这么久，由于税负很高，到手的钱就只有一半多一点了，有没有什么办法降低税负呢？

2、高管薪酬如何节税？

，股东和高管的工资薪金

工资包含薪资计划福利，年金，股权激励等，具体的安排，要进行统筹规划。对工资薪金的合理安排，
合理运用后可以起到递延纳税的作用。

第二，股东分红

股东分红是分配利益的方式。在注册企业的时候要考虑好注册什么组织形式的企业。进行选择的时候，
要充分考虑企业的预期收益情况，相关的税收优惠政策。

股东和高管可以在税收洼地成立个人独资企业或个体户的方式进行节税，个人独资企业/个体户和公司签
立合同，把工资以合作费形式公对公打款，还可以代开专票进一步为企业减少增值税负担，在税收洼地
成立的个人独资企业增值税还可以享受增值税返还。



举个例子：在园区成立个人独资企业：核定所得税2%，增值税3%，附加税0.15%，综合税率5.15%。假如
某高管薪酬400万，将工资收入所得，转换为经营所得。开票400万，在完全没有进项发票的条件下，需
要缴纳多少税金？

增值税：400/1.03*3%=11.6万

附加税11.6万*0.6%=0.69万

个税：40万*30%-4.05万=7.95万

开票400万，总税负为：11.6+0.69+7.95=20.24万

综合税负5%左右，节税高达80%以上

再举个例子：某教授，年收入高达100万，按照工资薪金合并计税，税负高；通过注册海南个体户，以该
个体户对外承接教育咨询业务，实现税务合规降本。

兼职费：

增值税：3.36%*100=3.36万

个人所得税：100*45%=45万

总税额：48.36万

个体户：

增值税：普票免征/开专票31500

个人所得税：月度10万下免征

总税额：0/31500

节税93.5%-100%

以上内容由腾博国际王小姐根据经验撰写，详情请点击主页咨询

腾博成立于 2005 年，是一家集全球商务、科技、投资于一体的企业高端服务提供商，秉承着贴心服务创
造价值的核心理念，在严格风控的前提下， 为全球企业提供战略定位、政策咨询、财税代理、行业准入
、跨境通行、金融牌照、全球布局等多元化服务。作为深圳早期深耕商事服务行业的企业之一，腾博拥
有丰富的价值沉淀与社会资源，并一直遵循专业态度与卓越服务准则，致力为企业的发展作
出重贡献。截至目前，已成功为超 10 万家企业及个人提供优质的金融与商务服务。
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