
链动2+1奖励模式说明美丽天天秒系统开发

产品名称 链动2+1奖励模式说明美丽天天秒系统开发

公司名称 东莞微三云大数据科技有限公司

价格 .00/来电咨询

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋403室

联系电话 15989888821 15989888821

产品详情

一、模式简介

目前我国现存“电商”相关企业超过571万家，今年三季度，电商相关企业的注册量为89.1万家，同比增
长67%，两年平均增长率达32.1%。根据国家统计局的数据，2021年前三季度，全国网上零售额达9.19万
亿元，同比增长18.5%；其中，实物商品网上零售额7.50万亿元，同比增长15.2%，占社会消费品零售总额
的近四分之一。

电商越来越火爆，电商的应用场景也越来越多样化，就连很多实体商家都纷纷打造属于自己的电商平台
。为例在众多电商平台中脱颖而出，电商营销模式必不可少，在这里为大家分享一个模式，这个模式曾
打造月流水破亿的记录。

购买产品成为代理，代理推广代理拿直推奖，代理发展2个代理升级老板级别，前面2条代理线留给上级
，第3条代理线起拿N代见点奖，老板与老板平级可拿平级奖，设置帮扶基金冻结部分佣金，考核留给上
级的2条线的活的，达标则冻结资金可提现。

 

二、模式玩法

假设拿一款产品来做活动，售价为499元。

推荐人在推荐消费者购买产品参与活动之后，消费者晋升为代理身份，代理身份享有直推奖的奖金，直
推奖为100元。

成为代理后直推两个消费者购买产品参与活动，则可以晋升为老板身份，老板身份享有直推奖、见点奖
和平级奖的奖金，团队见点奖为200元，平级奖为10%(曾经的下级晋升老板之后每获得一笔奖金，他曾经
的上级就会从平台得到这笔奖金10%的收益）。



消费者A在购买499元的礼包后直推3人实现保本（成为代理时只有直推奖，直推两个人后晋升为老板，成
为老板后就会有团队见点奖，总共有三个直推奖和一团队个见点奖，也就是3*100+200=500）。

当A的手下D也想成为老板去挣钱，就会直推两个消费者购买礼包参与活动，让自己的上级拿团队见点奖
。并且成为老板后要把在代理时推荐的人让给自己曾经的上级作为副市场，成为老板后再次推荐的人为
主市场。

这样就达到走一个留两个、走两个留四个的机制。走的越多来的越多，不断收取团队见点奖。

如果一开始还是代理时想推荐两个僵尸号（不活跃的号）作为副市场帮助自己快速成为老板去裂变自己
的团队，这样平台会不会塌得很快？

对于这种情况我们的帮扶机制就能用到上了，帮扶机制就是为了防止有人推荐僵尸号作为副市场。

帮扶机制就是作为副市场的那两个位置下，如果没达成固定的业绩目标，那就会被冻结20%奖金（百分
比可以平台自由设置），奖金收益越多冻结的奖金也就越多。

这样就没什么人愿意放僵尸号进来了。

三、区域代理：每生成一个订单，就会有一笔奖金会以收货地址为向导来进行发放，主要用于招商。

假设：区域代理分配其中订单成交金额5%的利润，按照级差分润，省级代理拿其中订单成交金额5%的利
润，市级代理拿订单成交金额4%的利润，区级代理拿订单成交金额2%的利润。

带入：上个月某省份产生了1000万元的订单，按照级差分润，省级代理拿订单成交金额5%的利润，也就
是50万元；市级代理拿订单成交金额4%的利润，也就是40万元；区级代理拿订单成交金额2%的利润，也
就是20万元。

 

招商时关于代理的一个政策：
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四、预估收益

1、直推和团队见点预估收益

 

499元代理礼包

直推第1个

直推第2个

直推第3个
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第1代裂变收益
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2、老板平级收益
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五、模式更新：这个模式会根据市场不断变化进行更新

1、增加奖励模式设置：先升级后奖励/先奖励后升级

2、帮扶基金增加梯度递减模式

3、增加V3身份（V3身份购买礼包才能成为）

4、帮扶基金

实时更新：固定比例模式 、逐级递减模式按天更新：业绩模式、业绩+逐级递减模式

5、平级奖励设置断层：当用户身份与直推/团队奖励用户身份不一致时，不产生平级奖励上延：当用户
身份与直推/团队奖励用户身份不一致时，继续往上延伸，直到找到匹配用户停续：当用户身份与直推/
团队奖励用户身份不一致时，当前深度不产生奖励，继续发放下一深度奖励

6、直推奖励/团队见点奖增加身份比例；直推平级奖励/团队平级奖增加深度2；

7、贡献奖：成为V3等级之后，1.2号用户下单那么就近的V3等级用户可获得（如已得团队奖则不会再获
取贡献奖）

奖励规则：①1、2号位下单，近v3可获得②如刚好近的V3身份已获得了团队奖励，则不会再发贡献奖，
同时也不会再往上找分配给其他V3，截止为获得团队奖励的用户下级V3得【贡献奖】
订单完成发放注：未确定点位的用户下发展的1.2号位用户，也会产生贡献奖给到就近的V3身份

8、福利奖：当上级得到团队奖后，那么直推的V2等级用户（排除1.2号位）达到福利奖推荐人数条件后
就可以获取；

奖励规则：

①团队奖励者的直推用户（排除直推的1.2号位用户）

②【团队奖励者的直推用户】自身为V2以上身份

③【团队奖励者的直推用户】直推的1.2号位的团队下分别要有二个V2 （不包含1.2号位自身身份）

奖励发放规则：每天凌晨平均分  昨天的福利奖奖励池金额÷0点时有多少人达标福利奖=0点每人发放
的福利奖金额，到达个人中心零钱



9、后台增加修改用户身份

贡献：把自身的1、2号位贡献给上级——原来升级的逻辑

不贡献：自身的1、2号位 算入自己的团队

六、模式风险

 

1、产品风险：（1）产品价格不能虚高；（2）产品质量不能虚假。

2、运营风险：（1）平台模式不能有泡沫；（2）避免用户投诉。

3、资金风险：（1）多账户分离资金；（2）资金按时提现。

我公司主要经营电商、运营、拼团、拼商、拼购、商业模式、系统开发、全网推广、种草引流裂变、模
式变现

东莞市微三云是高新技术企业、双软认证企业，专注于移动应用系统研发和行业生态链建设的创新型科
技企业。目前旗下拥有“卖货系统、云视商系统、云平台”等多种产品营销矩阵，全面帮助企业经营移
动社交电商和全渠道新零售，通过构建技术、资本、运营“三位一体”的整体服务输出方案，提升企业
运营效率和盈利能力，赋能中小企业！公司注重集团化发展及品牌国际化。经历5年深耕，微三云先后投
资的公司近20家，并在日本、香港等地区完成了商标注册，进一步延伸产业链和布局国际市场。
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