
“灵活用工”的概念

产品名称 “灵活用工”的概念

公司名称 企税宝(上海)科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 企税宝:灵工

公司地址 上海市闵行区七莘路花园办公区C座

联系电话 4006880068 17621368808

产品详情

大家对“灵活用工”的概念好像都约定俗成，但其实不够严谨。

因为从用人单位来说，灵活用工是用人形式的问题；从打工人的角度，那就是灵活工作或灵活就业的问

题；

从双方关系的角度，是雇佣关系或劳动关系的问题，可以叫灵活劳动关系，而非传统意义上的雇佣关系

。

有人把灵活用工简单定义为过去的临时工，有活就干，没活走人。



某劳务中介公司的负责人强调，“现在的人都不爱做长期工，只看哪个来钱快、工价高。

这些工人不会在一家工厂久留，而是做工几个月、半个月，甚至几天”。

国际劳工组织（ILO）使用“非标准就业”涵盖这种现象。

英国的流行术语是灵活性，欧盟委员会则是用“非典型工作”一词，北美则流行“临时工作”或“应急

雇用”。

每个具体的概念都有其特定的含义。

但有一点是共同的：灵活用工是相对于传统用工模式而言的一种新型就业形式或工作形式。

劳动者以非全日制、临时性和弹性工作等形式为用人单位工作并获取报酬。



按照这个定义，工作安排的灵活性体现在三个方面：

是工作时间的灵活性；

第二是完成工作地点的灵活性；
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