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产品名称 员工持股平台搭建地：天津（享受税收政策）

公司名称 腾博财务科技(深圳)有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 深圳市福田区沙嘴路红树湾壹号1805

联系电话 18929319167 18929319167

产品详情

员工持股平台搭建地：天津（享受税收政策）

持股平台近两年一直很火，尤其是准备上市给员工股权激励的企业，绝大部分都是通过注

册合伙型持股平台给予员工激励。目前持股平台分为公司制持股平台和合伙制持股平台两

种方式。那么为何大家都热衷注册员工持股平台，这一切都得益于注册员工持股平台是有

税收政策，且全国许多地方对于员工持股平台有着许多政策，本文为大家介绍一下员工持

股平台注册的相关指南。

1.企业名称和经营范围



合伙企业名称一般与经营范围相关。如经营范围中包含“投资”字样，一般企业名称中也

会同时包含。因持股平台的目的即持有目标公司股权，单纯进行投资一般不实际运营，所

以我们建议合伙企业的经营范围包含“投资管理；资产管理；企业管理咨询；投资咨询”

等。但据了解，目前部分地区的工商对注册“投资管理”类公司进行了限制，如注册地工

商机关不允许设立该经营范围，建议包含“企业管理咨询”类的经营范围。

2. 注册地的选择

员工持股平台注册地的选择，主要考虑两个因素：税收优惠政策的适用以及后续合伙人登

记变更的便捷性。为降低后续持股平台合伙人转让财产份额及激励对象退出时的税负，持

股平台优先选择有效的税收洼地。据我们所知，目前部分地区会有一些返税等税收优惠政

策。例如：珠海自贸港，江西共青城。

3.合伙人的选择及各自的出资比例

设立有限合伙企业，至少需要一名普通合伙人和一名有限合伙人。具体人选参考如下：

普通合伙人：从控制权的角度，我们建议合伙企业的普通合伙人由公司的创始人或决策人

担任，如实际控制人。因为普通合伙人需要担任合伙企业的执行事务合伙人，负责执行合

伙事务并代表合伙企业作出决策，由实际控制人担任可以由其行使合伙企业所持有的公司



股权投票权。公司实际控制人也可以考虑通过设立有限责任公司来担任普通合伙人，进一

步隔离风险

有限合伙人：建议合伙企业的有限合伙人由将要被授予期权的创始人或核心员工担任，所

持有的份额为拟向其发放的份额数量。有限合伙人不参与合伙企业事务的执行和决策，其

仅以其持有的合伙企业财产份额为限对外承担责任。

如后续拟通过财产份额转让的方式向激励对象发放激励股权，则需将财产份额事先预留并

由合伙人代持。代持份额是由普通合伙人代持还是有限合伙人代持，我们建议咨询当地税

务机关，视普通合伙人和有限合伙人转让财产份额的税率高低决定后续拟发放的激励股权

由哪一方代持。如不考虑税务问题，建议由普通合伙人代持，有限合伙人仅持有其将获得

的激励股权对应的财产份额，比较清晰。后续发放股权激励时，可以由该普通合伙人向其

他新增的激励对象转让合伙企业财产份额。

4.合伙企业的认缴出资额

建议合伙企业的认缴出资额为公司的注册资本乘以激励股权所占注册资本的比例，这样可

以简便后期授予时的计算。例如，公司的注册资本金为100万元，合伙企业（持股平台）

如占公司的股权比例为10%，故合伙企业自创始人处受让的公司注册资本为100*10%=10万



元，建议合伙企业的认缴出资额也设置为10万元。如果公司注册资本较高，也可以考虑合

伙企业的出资额不与公司注册资本一一对应，但在发放激励股权时需核算清楚对应的公司

注册资本金数额和合伙企业的出资额。

5. 合伙协议

在设立持股平台时，如不能及时针对股权激励事宜起草配套的合伙协议，可直接用工商版

本的合伙协议，方便设立。但是为了与激励计划相配合、明确激励对象进出以及后续处分

合伙企业财产份额等一些具体问题，建议在激励计划实际执行后签署与激励计划向配套的

合伙协议并向工商部门备案。如工商不接受修改版本或复杂版本，则建议签署相应补充协

议作为对工商简易版本的补充。

   持股平台的目的是什么？其目的主要是：

第 一、创始人控制权的保护。通过持股平台的设计，将股票（权）的投票权和收益
权、财产权分开；进入持股平台的股东只享有股票（权）的收益权和财产权，不享
有投票权；属于间接股东，其监督权仅 限于合伙公司内部财务情况；

第二、避税的需要。通过持股平台持股的话，其股票（权）收益只需按20%个人所
得税；如果通过免去了一道有限公司25%的企业所得税；20%个人所得税要想减免，
就要考虑持股平台设置城市，每个省都有一些城市有优惠政策，也就是地方性政策
，如前几年提到的霍尔果斯、西藏、新疆、江西的鹰潭等，但地方性政策优惠不稳
定，存在许多问题，一是时效性；二是财政状况差，存在支付能力问题；三是与国
家政策相悖，有可能被清理；四是新领导上台随时可能改变；当然也有一些是国家
战略性规划下的长期政策，相对稳定且长期，如海南、深圳前海、珠港澳大湾区、
珠海横琴等；

但是持股平台大多都要在当地交社保，也要在当地实际租办公室，比如海南，15%



的个人所得税政策非常好，但是需要满足上述2个条件，对于有些不想断当地社保的
老板而言就不太友好。

那什么地方政策好，又不用社保呢，经过小编的层层筛选，建议在天津。

优势：原35%的个税可按20%来缴纳， 还有个税返还21%。方便、简单、快速

感谢阅读！欢迎咨询！以上是小编根据公司团队实际办理经验整理的内容，希望可以协助您了解相关事
项，祝您万事顺利。专-业的事情在条件允许的情况下建议交给专-业的团队，无论是对个人还是公司，
在没有相关的经验的情况下办理下来还是比较有难度的。因此可先咨询成熟具有丰富代办经验的团队，
既可了解到较新较全的相关政策法规，企业如有不太满足的条件或许还能给出更为便利的解决方案。
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