
灵活用工的崛起呈现不可阻挡之势

产品名称 灵活用工的崛起呈现不可阻挡之势

公司名称 企税宝(上海)科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 创企:灵工

公司地址 上海市闵行区七莘路花园办公区C座

联系电话 4006880068 17621368808

产品详情

近两年，受疫情反复的影响，市面上出现了许多线上办公平台和工具。加之整个用工行业都在互联网化
，市场上灵活用工覆盖领域逐渐扩大，灵活就业者的种类也在不断丰富，这意味着灵活用工的时代真的
来了。那为什么“灵活用工”的热度就这么高呢？小编就从四个方面来和大家剖析一下。
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供职者心态变化

以90后、00后为代表的主力劳动力群体，不再满足于单一的工作模式和內容。这个时代的职场年轻人，
除了上班贡献价值外，更愿意利用业余时间去寻找生活的品质与乐趣，年轻人也越来越追求自由的生活
和高效率的工作节奏。不再愿意被工作束缚，敢于发出更多声音。
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企业需求改变

“人力成本是企业经营过程之中成本高的项目之一。”在如今的经济环境下，企业在发展过程中更加考
虑精细化运营和开源节流，而“灵活用工”这一模式，为企业用工提供了更多选择。而灵活用工则是帮
助企业做到的人才不为我所有，但为我所用，提高了用人效率，减轻了成本压力。

只要不是企业正式编制的员工，都属于灵活用工的范畴，无论岗位职能重要性、薪酬水平的区别，都无
差别的通过平台来为企业提供工作价值。而企业也可以基于用人需求的波峰波谷，灵活按需寻找更为的
人才，所以对于大部分公司来说，采取部分灵活用工的方式，是未来使用人才的大趋势。
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市场环境影响

近几年，科学技术的发展，带来了企业用工在时间和空间上的多样性，人口红利的消退更是让企业用工
成本逐年上涨。市场环境逐渐成熟，需求不断增长，灵活用工已然成为了一种新的用工趋势，政府的文
件支持更是让灵活用工的崛起呈现不可阻挡之势。

在数字经济和共享经济蓬勃发展的带动下，网约配送、知识付费等灵活用工市场稳步增长，预计2022年
市场规模将突破千亿元。同时，服务新经济企业的灵活就业人员数量到2023年也将有望达到8.9亿人。中
国人民大学灵活用工课题组等发布的《中国灵活用工发展报告（2022）》蓝皮书显示，2021年中国有61.1
4%的企业在使用灵活用工，比2020年增加5.46%，企业倾向于扩大灵活用工规模。
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政策法规影响

我国的企业用工模式和国家政策和法律法规密切相关，任何政策和法律法规的变化都能导致人力资源市
场发生巨大变化。

新冠疫情的特殊情况，加速转变了用工市场的格局，政府开始大力扶持、鼓励企业合规采用灵活用工模
式，个人采取灵活就业方式，以达到“稳就业，增收入”的目的。

疫情期间，国家发展改革委、中央网信办、工业和信息化部等13个部门联合印发《关于支持新业态新模
式健康发展 激活消费市场带动扩大就业的意见》，倡导发展新的就业形态，其中个体创业、灵活就业、
灵活用工、“共享员工”等受到大力鼓励。7月22日，国务院常务会议，确定支持多渠道灵活就业的措施
，促进增加居民就业收入。

各地陆续出台政策，支持企业采用灵活用工，并鼓励求职者“斜杠化”以适应更多的市场需求。灵活用
工的崛起，国家政策和法律法规起到了重要作用。

因此，不管是从企业角度，还是从个人角度而言，灵活用工在新兴领域都拥有广阔的发展前景，将会得
到广泛的应用。
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