
员工手册的五大编辑基本原则

产品名称 员工手册的五大编辑基本原则

公司名称 北京摩高林投资顾问有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 北京市朝阳区建外SOHO西区18号楼12层

联系电话  18911212529

产品详情

在编辑员工手册的全过程中，应遵守依规而行、权责平等权、务求符合实际、日益完善和

平等、司法公正、公开性五个基本原则。

1、依法而行：员工手册的拟定要遵从國家的法律规定和行政条例

2、权责平等权：员工手册应充分体现企业与员工之间的公平关系和权利与义务的对等

3、注重符合实际：员工手册要有符合实际的内容，凸显公司的个性特征

4、日益完善：员工手册应当即时、不断进步、逐步完善

5、公正、公平、公开化：企业员工是企业的一员，企业的未来发展不可缺少全体人员积

极参与，因此要广泛征询大家的意见和建议，对好的意见与建议要积极主动采纳。
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