
灵活用工业绩考核及工资发放方式

产品名称 灵活用工业绩考核及工资发放方式

公司名称 企税宝(上海)科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 企税宝:灵工

公司地址 上海市闵行区七莘路花园办公区C座

联系电话 4006880068 17621368808

产品详情

灵活用工方式，帮助公司合理合法实际操作，多方位减少企业风险

灵活用工

灵活用工方式，帮助公司合理合法实际操作，多方位减少企业风险，打造出一站式服务管理体系，给予

用人提成清算、开票等合规管理服务项目。灵活用工，协助公司处理多种难点。众工众包骑手、网络直

播平台网络主播、社区电商平台分销模式、线上教育老师、电竞行业参赛选手、文化传媒自媒体、社交

电商网络作家⋯⋯薪酬灵便派发。



那麼灵活用工为公司解决了什么问题呢？

灵活用工帮公司处理的问题如下所示：

1、灵活用工处理职工长期化

选用多种多样劳派处理劳派单一，处理职工易进不容易出的问题。

2、灵活用工更改业绩考核及工资发放方式

变单一式薪资结构为灵活用工实例复合型薪资结构，处理薪水能大不可以低的问题。如：标准工资、岗

位工资、绩效工资这些。



3、灵活用工更改工作时间表

依据工作内容的特性，变单一施工时间工时制度为灵活用工多种多样施工时间工时制度。施工时间工时

制度包含：标准工时工时制度、综合性测算施工时间工资制和不按时施工时间工时制度，后二种一般称

作独特施工时间工时制度。留意的问题是：推行独特施工时间工时制度必须通过工作部门的审核后，公

司即可实行。
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